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Методическая тема: Повышение эффективности образовательного процесса через совершенствование профессионального уровня и 

педагогического мастерства педагогов.  

Цель: Создание единого методического пространства образовательных учреждений как эффективный компонент системы управления 

качеством образования.  

Задачи: 

Создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогов через изучение нормативно-правовых и 

методических документов в области физической культуры детей дошкольного возраста в соответствии с ФОП ДО. 

Выявление «зоны помощи» в работе по реализации ФОП ДО и оказать методическую и практическую помощь специалистам в освоении 

новых подходов к реализации образовательной области «Физическое развитие» в условиях внедрения ФОП ДО, в процессе аттестации. 

Выявление и диссеминация передового педагогического опыта. 

Улучшить взаимодействие и сотрудничество между всеми методическими объединениями ДОУ, привлекая педагогов к участию во 

встречах МО инструкторов по физической культуре для обмена опытом и знаниями как в формате докладчиков, так и в формате участников. 

Расширить вариативные формы работы с семьёй для охраны жизни и здоровья ребёнка. 

Приоритеты:  

1. Информационно-методическое обеспечение 

2. Создание единого методического пространства 

3. Оказание методической и практической помощь специалистам в освоении новых подходов к реализации образовательной 

области «Физическое развитие» в условиях внедрения ФОП ДО, в процессе аттестации 

4. Изучение опыта работы специалистов других учреждений. 

Методический продукт: 

1. Методические материалы по теме РМО 

2. Картотека диагностических и дидактических материалов 

3. Медиапространство иллюстрирующие опыт работы 

4. Выставки, буклеты, памятки и т.д. 

Основные формы деятельности: 

1. Организационные и методические встречи 

2. Обучающие семинары, семинары-практикумы, КПК 

3. Мастер-классы, открытые занятия 

4. Дистанционная методическая помощь. 



Планирование деятельности районного методического объединения на 2023 – 2024 учебный год 

 

№ Направление деятельности Форма 

работы 

Содержание деятельности Срок 

исполнения 

Место 

проведения 

Ответственные 

1. Аналитическая деятельность 

Анализ работы РМО за учебный 

год.  

Актуализация базы данных о 

специалистах. 

Сбор и анализ 

информации 

Создание базы данных. 

Аналитическая справка. 

В течение 

учебного 

года 

МКУ «ЦООД» Руководитель 

РМО 

Силина Е.В. 

2. Организация деятельности РМО 

Планирование работы на 2023/2024 

уч.год 

Сбор и анализ 

информации; 

совещания; 

семинары-

практикумы; 

мастер-классы; 

презентация 

опыта; 

открытые 

занятия. 

Реализация плана работы РМО В течение 

учебного 

года 

МДОУ/ 

МАНОУ 

«ЦДО» 

Руководитель 

РМО Силина 

Е.В. 

 

 

Инструктора по 

ФК. 

3.  Заседание РМО №1 

Установочное.  

Тема: «Создание единого 

методического пространства 

образовательных учреждений» 

 

Совещание Рассмотрение и утверждение 

плана работы РМО на учебный 

год. Уточнение сведений о 

специалистах. Анализ работы в 

системе Навигатор47.  

03.10.2023 МДОУ №10 

гп. Новоселье 

Руководитель 

РМО Силина 

Е.В. 

4. Консультация специалистов Методический 

семинар 

По результатам проведенного 

анкетирования и плана КПК 

ГАОУ ДПО «ЛОИРО» 

Ноябрь 2023 

- 

май 2024 

 

По 

согласованию 

ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

5. Заседание РМО №2 

«Физическое воспитание детей 

дошкольного возраста: новые 

Семинар-

практикум 

Вводная часть: «Лучшие 

ориентиры. Векторы развития 

современного дошкольного 

образования». 

Ноябрь - 

декабрь 

2023 

По 

согласованию 

Руководитель 

РМО Силина 

Е.В. 

 



ориентиры для педагогов и 

родителей» 

«Территория инноваций: Примеры 

лучших практик физического 

воспитания детей; 

Внедрение инновационных 

технологий и разработок в 

образовательное пространство, 

представление профессионального 

опыта инструкторов по ФК. 

Практическая часть: 

«Использование современных 

образовательных технологий для 

укрепления психического и 

физического здоровья детей». 

«Особенности речи педагога в 

работе с детьми ЗПР».  

«Территория инноваций: 

практические приемы, лучшие 

практики физического воспитания 

детей, мастер-классы, творческие 

отчеты аттестуемых педагогов». 

Рефлексия. 

Подведение итогов.  

 

 

 

 

Инструктора по 

ФК МДОУ 

 

 

 

Руководитель 

РМО учителей-

логопедов и 

дефектологов 

6. Заседание РМО №3 

«Квест-игры в современном 

дошкольном образование» 

Совещание. 

Мастер-класс. 

Презентация 

опыта. 

Практические приемы, 

тематические мастер-классы, 

лучшие проекты ДОУ в 

образовательной области 

«Физическое развитие» по темам: 

- «Квест-игры на свежем воздухе, 

способствующие укреплению 

психического и физического 

здоровья детей». 

- «Организация детского туризма в 

ДОУ». 

Март 2023 По 

согласованию 

Руководитель 

РМО Силина 

Е.В. 

 

 

Инструктора по 

ФК. 

7. Заседание РМО №4 

Итоговое 

Совещание Предоставление отчетов по 

результатам работы за уч. год; 

Итоги работы РМО и перспективы 

развития; 

Вопросы и предложения по 

улучшению качества 

Май 2023 По 

согласованию 

Руководитель 

РМО Силина 

Е.В. 

 

 

Инструктора по 

ФК. 



профессиональной компетенции 

инструкторов по ФК.  

8. Повышение квалификации 

специалистов 

Консультации Информирование инструкторов по 

ФК о курсах повышения 

квалификации, о возможности 

повышения профессионального 

мастерства по средствам участия в 

профессиональных конкурсах, 

вебинарах, мастер-классах и др.   

В течении 

года 

 Руководитель 

РМО Силина 

Е.В. 

9. Внеплановые мероприятия По запросу По запросу инструкторов по 

физической культуре 

В течение 

года 

По 

согласованию 

и с возможным 

подключением 

дистанционной 

платформы 

Сферум. 

Руководитель 

Силина Е.В. 

10. Анкетирование специалистов: 

Цель: выявление 

профессиональных запросов, 

эффективности образовательного 

процесса и зоны роста. 

Анкетирование Обработка и анализ анкетных 

материалов 

Август 2024 МКУ «ЦООД» Руководитель 

РМО Силина 

Е.В. 

 

 

 


