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 «Организация работы с одаренными детьми в образовательной организации»  

Выступление по теме «Работа с одаренными детьми» из опыта работы МОУ «Ропшинская 

школа» - заместитель директора по УВР, ответственный за работу с одаренными детьми 

Н.В. Федулова. 

В настоящее время, когда значение интеллектуального и творческого человеческого 

потенциала возрастает, работа с одаренными детьми является крайне необходимой. 

Успешность работы с одаренными детьми во многом зависит от того как организована 

работа с этой категорией учащихся. Многие дети одарены от природы, но, тем не менее, 

необходима четкая организация обучающей деятельности, целенаправленная и 

систематическая работа.  

Признаками одаренности в раннем детстве принято считать неуемное любопытство 

ребенка, его бесконечные вопросы, большой запас слов и развитость речи, способность к 

концентрации внимании на интересующем его деле и упорство в достижении результата, 

хорошую память, богатую фантазию с нечетким отделением реальности от вымысла, 

доброту, открытость, острую реакцию на несправедливость. 

Выявление одаренных детей в школе начинается до поступления ребенка в первый 

класс на основе наблюдения, изучения их психологических особенностей, речи, памяти, 

логического мышления в период обучения в классе предшкольной подготовки и 

анкетирования их родителей.  

Педагогическая наука сегодня выделяет следующие категории одаренных детей: 

1. Дети с необыкновенно высокими общими интеллектуальными способностями. 

2. Дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной области наук 

и конкретными академическими способностями. 

3. Дети с высокими творческими (художественными) способностями. 

4. Дети с высокими лидерскими (руководящими) способностями. 

5. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие 

яркой познавательной активностью,  оригинальностью мышления и психического склада. 

Методика выявления одаренных детей проходит в 4 этапа.  

I этап протекает в рамках урочных занятий. На этом учителя стараются привить интерес к 

своим предметам.  

II этап – внеурочные формы работы, где появляется возможность у ребенка в полную силу 

проявить себя, раскрыть свои таланты.  

III этап- психолого- педагогическое тестирование, проводимое педагогом психологом. 

IV этап -  работа с узким кругом учащихся, которые проявили творческие способности и 

заинтересованность в предметах. Формами работы этого этапа является, проектная и 

исследовательская деятельность, участие в конкурсах, олимпиадах разного уровня. 

 

План работы с одаренными детьми, реализуемый в нашей школе, предусматривает 

деятельность по направлениям. 

При выборе форм и методов работы с одаренными обучающимися руководствуются 

несколькими аспектами: 

- видом одарённости; 

- возрастом ребёнка; 

- социальным статусом семьи ребёнка; 

- уровнем одарённости; 

- активностью самого ребёнка; 

- профессиональной подготовкой педагога. 



Формы работы с одаренными обучающимися: 

 Внеурочная деятельность (консультации, подготовка к различным олимпиадам, 

подготовка к сдаче ЕГЭ, ГИА, создание научно-исследовательских работ и 

творческих проектов) 

 групповые занятия по параллелям классов с сильными учащимися; 

 кружки по интересам; 

 конкурсы, конференции, круглые столы, дебаты; 

 интеллектуальный марафон; 

 участие в олимпиадах; 

 работа по индивидуальным планам; 

Именно поэтому учителя, работающие с одаренными детьми, должны обладать 

следующими качествами: 

 Разбираться в психологических особенностях одаренных детей, учитывать их 

потребности и интересы;  

 Быть доброжелательным и чутким; 

 Уметь строить обучение в соответствии с результатами диагностического 

обследования ребенка;  

 Быть зрелым, т.е. четко осознавать свои цели и задачи, обладать обширными 

знаниями и опытом применения методик и стратегий обучения;  

 Быть эмоционально стабильным, т.е. необходимо быть собранным и хорошо 

владеть своими эмоциями и чувствами;  

 Иметь высокий уровень интеллектуального развития, широкий круг интересов и 

умений и стремление к постоянному самосовершенствованию;  

 Обладать чувством юмора;  

 Быть готовым к работе с одаренными детьми и к приобретению специальных 

знаний;  

 Проявлять настойчивость, целеустремленность и обстоятельность;  

 Стимулировать когнитивные способности учащихся. 

Исходя из всего вышесказанного можно сформулировать следующие рекомендации 

учителям, работающим с одаренными детьми: 

 Изучайте индивидуальные особенности, особенности поведения одарённого ребёнка. 

 Вы должны преодолевать сложившееся бытовое представление о завышенной 

самооценке: не только разрушать такую самооценку, а в случаях отчаяния как раз внушать 

ребенку сознание его незаурядных возможностей. 

 Совершенствовать систему развития способностей, а не запаса знаний. 

 Должное внимание уделять индивидуальности и дифференциации обучения на уроках 

и во внеурочное время, уменьшив нагрузку в расписании и выделив большее количество 

часов на кружковую и индивидуальную работу с одаренными детьми. При этом должен 

присутствовать принцип добровольности выбора внеурочных занятий.  

 На уроках и вне активно использовать проблемно-исследовательский метод, развивая 

познавательные и творческие способности учащихся. Известно, что активная 

самостоятельная работа мысли начинается тогда, когда перед учащимся возникает 

проблема. Обучение должно носить не репродуктивный, а творческий характер.  

 Стимулируйте ученика, хвалите, не бойтесь поставить оценку на балл выше, но не 

наоборот. 

 Экспериментируйте на уроке. Не бойтесь оказаться смешными и в то же время докажите, 

что вас нужно уважать, а не бояться. 

 Позволяйте детям вести себя свободно и задавать вопросы. Если ребенок чем-то 

интересуется, значит, он думает, а если он думает, значит, учитель кое-чего достиг. После 

окончания школы, ученик может чего-то достичь, или просто стать хорошим человеком, 

и, следовательно, учитель свои обязанности выполнил. 


