
Дата проведения мониторинга 15.01.2022-30.01.2022 г
1 Название образовательной организации СВОД

2 Организация является городской или сельской

3
Все показатели (кроме последнего блока)  заносятся только по основным сотрудникам (без внешних совместителей 

и работающих по договорам гражданско-правового характера)

4 Общее количество работников, всего человек 56

5 Количество руководящих работников 6

6 из них 0

7 до 25 лет (включительно) 0

8 от 25 до 29 лет включительно 0

9 от 30 до 34 лет включительно 1

10 от 35 до 39 лет включительно 1

11 от 40 до 44 лет включительно 2

12 от 45 до 49 лет включительно 0

13 от 50 до 54 лет включительно 1

14 от 55 до 59 лет включительно 0

15 от 60 до 64 лет включительно 1

16 65 и более 0

17 имеют высшее образование 6

18 из них имеют высшее образование в сфере управления 2

19 прошли профессиональную переподготовку в сфере управления 3

20 повысивших свою квалификацию в отчетном году 2

21 аттестованы на соотвествие в качестве руководителя в отчетном году 1

22 имеют ученую степень (кандидат наук, доктор наук) 0

23 имеют ученое звание (доцент, профессор) 0

24 имеют государственные и ведомственные (отраслевые) награды федерального уровня 0

25 имеют ведомственные (отраслевые) награды регионального уровня 1

26 являются победителями (лауреатами) профессиональных  конкурсов всероссийского уровня 0

27 являются победителями (лауреатами) профессиональных конкурсов регионального  уровня 1

28 Количество руководителей 2

29 из них 0



30 до 25 лет (включительно) 0

31 от 25 до 29 лет включительно 0

32 от 30 до 34 лет включительно 0

33 от 35 до 39 лет включительно 0

34 от 40 до 44 лет включительно 0

35 от 45 до 49 лет включительно 0

36 от 50 до 54 лет включительно 1

37 от 55 до 59 лет включительно 0

38 от 60 до 64 лет включительно 1

39 65 и более 0

40 имеют высшее образование 2

41 из них имеют высшее образование в сфере управления 2

42 прошли профессиональную переподготовку в сфере управления 1

43 повысивших свою квалификацию в отчетном году 1

44 аттестованы на соотвествие в качестве руководителя в отчетном году 0

45 имеют ученую степень (кандидат наук, доктор наук) 0

46 имеют ученое звание (доцент, профессор) 0

47 имеют государственные и ведомственные (отраслевые) награды федерального уровня 0

48 имеют ведомственные (отраслевые) награды регионального уровня 1

49 являются победителями (лауреатами) профессиональных  конкурсов всероссийского уровня 0

50 являются победителями (лауреатами) профессиональных конкурсов регионального  уровня 1

51 Заместители руководителя, всего 4

52 из них 0

53 до 25 лет (включительно) 0

54 от 25 до 29 лет включительно 0

55 от 30 до 34 лет включительно 1

56 от 35 до 39 лет включительно 1

57 от 40 до 44 лет включительно 2

58 от 45 до 49 лет включительно 0

59 от 50 до 54 лет включительно 0

60 от 55 до 59 лет включительно 0



61 от 60 до 64 лет включительно 0

62 65 и более 0

63 имеют высшее образование 4

64 из них имеют высшее образование в сфере управления 0

65 прошли профессиональную переподготовку в сфере управления 3

66 повысивших свою квалификацию в отчетном году 1

67 аттестованы на соотвествие в качестве руководителя в отчетном году 1

68 имеют ученую степень (кандидат наук, доктор наук) 0

69 имеют ученое звание (доцент, профессор) 0

70 имеют государственные и ведомственные (отраслевые) награды федерального уровня 0

71 имеют ведомственные (отраслевые) награды регионального уровня 0

72 являются победителями (лауреатами) профессиональных  конкурсов всероссийского уровня 0

73 являются победителями (лауреатами) профессиональных конкурсов регионального  уровня 0

74 Педагогические работники, всего 31

75 Из них 0

76 до 25 лет (включительно) 3

77 от 25 до 29 лет включительно 4

78 от 30 до 34 лет включительно 2

79 от 35 до 39 лет включительно 1

80 от 40 до 44 лет включительно 4

81 от 45 до 49 лет включительно 5

82 от 50 до 54 лет включительно 3

83 от 55 до 59 лет включительно 2

84 от 60 до 64 лет включительно 5

85 65 и более 2

86 имеют высшее образование 26

87 из них имеют высшее профессиональное педагогическое образование 16

88 имеют среднее профессиональное образование 4

89 из них имеют среднее профессиональное педагогическое  образование 3

90 прошли профессиональную переподготовку в случае отсутствия базового педагогического образования 7

91 Численность педагогических работников, повысивших свою квалификацию в отчетном году 12



92 Численность педагогических работников, прошедших переподготовку в отчетном году 1

93 имеют ученую степень (кандидат наук, доктор наук) 0

94 имеют ученое звание (доцент, профессор) 1

95 имеют высшую квалификационную категорию 4

96 имеют первую квалификационную категорию 11

97 аттестованы на соотвествие занимаемой должности 2

98 имеют государственные и ведомственные (отраслевые) награды федерального уровня 1

99 имеют ведомственные (отраслевые) награды регионального уровня 3

100 победители (лауреаты) профессиональных  конкурсов всероссийского уровня в отчетном году 3

101 победители (лауреаты) профессиональных конкурсов регионального  уровня в отчетном году 3

102 Распределение по должностям 0

103 педагог дополнительного образования 9

104 преподаватель 0

105 тренер-преподаватель 10

106 методист 9

107 педагог-организатор 2

108 концертмейстер 1

109 социальный педагог 0

110 тьютор 0

111 педагог-библиотекарь 0

112 педагог-психолог 0

113 другие 0

114 Внешние совместители, всего 82

115 Из них 0

116 Руководящие работники 0

117 Руководители 0

118 Заместители руководителей 0

119 Руководители филиалов 0

120 Педагогические работники 82

121 Наличие в ОУ положения и плана мероприятий по реализации системы наставничества педагогов 3

122 Количество педагогов,участвующих в программе наставничества 25



123 Количество молодых педагогов, охваченных программой наставничества 9

124 Количество молодых педагогов, охваченных различными формами личностной, социальной, профессиональной поддержки 9

125 Наличие руководителя методического объединения, осуществляющего деятельность на  муниципальном уровне


