
 
Повышение квалификации руководящего и педагогического состава 

образовательных организаций в 2020 году 
 

Главным условием повышения качества образования является наличие 
высококвалифицированных управленческих и педагогических кадров, поэтому 
повышение квалификации педагогических кадров – традиционный для системы 
образования вопрос, поскольку он напрямую связан с проблемой качества образования. 
Профессиональная компетентность педагога – необходимое условие повышения качества 
педагогического процесса. 

Деятельность по развитию кадрового потенциала образовательного учреждения 
стала одним из основных направлений работы администрации и педагогического 
коллектива школ Ломоносовского района. 

В  рамках Соглашения о  развитие кадрового потенциала системы дошкольного, 
общего и дополнительного образования 7 педагогов из  МОУ «Низинская школа», МОУ 
«Лебяженский центр общего образования», МОУ «Ломоносовская школа №3», МОУ 
«Яльгелевский образовательный центр» прошли обучение на базе Санкт-Петербургский 
государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова (Ленина), 
Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена, Российская 
академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 
Федерации по темам: психологическая безопасность в образовательной организации, 
управление образовательными системами, подготовка к участию во Всероссийской 
олимпиаде по физике, математике, программированию. 

9 руководителей и педагогов прошли обучение, организованное АО «Академия 
Просвещения» по программе: «Современные механизмы управления как ключевое 
условие развития образовательной организации», направленное на устойчивое улучшение 
образовательных результатов обучающихся. 

35 педагогов и руководителей прошли обучение в ФГБОУ ВО «Российская 
академия народного хозяйства и государственной службы при резиденте РФ» в рамках 
проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование». 

В рамках Федерального проекта: «Учитель будущего» 40 педагогов прошли 
обучение на курсах повышения квалификации по совершенствованию предметных и 
методических компетенций, а также модуль «Развитие талантов» 

Государственным автономным  образовательным учреждением высшего 
образования Ленинградской области "Ленинградский государственный университет 
имени А.С.Пушкина" для 35 педагогов дошкольных образовательных организаций 
Ломоносовского муниципального района в период с марта по  июнь 2020 года были 
организованы и проведены курсы повышения квалификации по теме: «Современные 
игровые технологии для детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО». 

12 педагогов прошли обучение на платформе Академии «Просвещения»  на курсах 
повышения квалификации «Технологии формирования и оценивания функциональной 
грамотности обучающихся». 

На базе ГАОУ ДПО "Ленинградский областной институт развития образования" 27 
педагогов прошли обучение по теме: «Функциональная грамотность: использование 
оценочного инструментария международных сравнительных исследований в управлении 
качеством образования», 4 педагога проходят обучение по вопросам  формирования и 
оценивания функциональной (естественнонаучной) грамотности школьников в контексте 
требований международных исследований качества образования (PISA), 8 педагогов 
проходят обучения по реализации предметных областей и программ дополнительного 
образования  в Центрах образования цифрового и гуманитарного профилей, 22 педагога 
прошли обучения по вопросам методики проверки и оценивания заданий в ОГЭ и ЕГЭ, 30 
человек прошли обучение по программам,  посвященным вопросам совершенствования 
управленческих навыков, 36 педагогов прошли обучение по вопросам, посвященным 
содержанию и методам работы в дошкольных образовательных организаций, 34 педагога 
прошли обучение по программам психолого-педагогической направленности, 5 педагогов 



и методистов проходят обучение по формированию дополнительных программ в условиях 
реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка», 7 педагогов проходят 
обучение по программам, посвященным  вопросам специальной педагогики. 

На портале Единый урок было организовано обучение для руководителей и 
педагогов образовательных организаций по программе: «Обработка персональных 
данных», 109 педагогов и руководителей образовательных учреждений Ломоносовского 
района приняли участие в обучение.  

НИУ  «Высшая школа экономика» продолжается обучение педагогов в рамках 
содействия в создании кадрового потенциала учителей, методистов, администраторов 
образовательных организаций в области финансовой грамотности, 8 педагогов 
Ломоносовского района направлены на обучение по программе: «Содержание и методика 
преподавания курса финансовой грамотности». 

Регулярно руководители и педагоги образовательных организаций принимают 
участие в различных конференциях, семинарах и вебинарах.  

В сентябре 32 педагога стали слушателями вебинара на тему «Цифровое 
образование сегодня. Выводы и прогнозы. Новый учебный год – новые вызовы», 
проводимого  ООО «Мобильное электронное образование» в целях решения актуальных 
задач по достижению плановых значений показателей проекта «Цифровая 
образовательная среда» национального проекта «Образование»,  44 педагога принимают 
участие в вопросах:  методики проверки и оценивания заданий в ОГЭ, ЕГЭ и ВПР, 
подготовки тьютеров к проверке ВПР, подготовки к ГИА, организация охраны труда, 
проверки итоговых сочинений, по вопросам проектирования разноуровневых программ, о 
целевой модели финансирования дополнительного образования детей. 

4 педагога приняли участие в цикле вебинаров для преподавателей 
образовательных организаций Ленинградской области по языковой адаптации детей-
инофонов, в рамках реализации проекта «Школа мигранта». 

119 педагогов Ломоносовского района приняли участие в V Всероссийской 
конференции по формированию детского информационного пространства «Сетевичок», 
посвященной вопросам организации информационной безопасности детей и 
использования информационных технологий в образовании и воспитании обучающихся 
образовательных организаций. 

5 человек проходят обучение на курсах повышения квалификации по программе: 
«Оценка качества образования в образовательной организации». 

Участие в конкурсных мероприятиях также является одной из форм повышения 
квалификации. В 2020 году МОУ «Аннинская школа» сталаучастником региональной 
программы «Поддержка школ со стабильно высокими образовательными результатами», 
представляя проект «Цифровые образовательные платформы как пространство 
интерактивного взаимодействия обучающихся во внеурочной деятельности». МОУ 
«Гостилицкая школа» приняла участие и стала лауреатом регионального конкурса 
«Школа-лидер» с инновационным проектом «Профиль роста учителя» как ресурс 
повышения качества образования». 




