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Название образовательной организации ВСЕГО

Организация является городской или сельской
Все показатели (кроме последнего блока)  заносятся только по основным 

сотрудникам (без внешних совместителей и работающих по договорам 

гражданско-правового характера)

Количество работников 

(целое число)



Общее количество работников, всего человек

Количество руководящих работников

из них

до 35 лет (включительно)

от 36 до 54 лет включительно

от 55 до 64 лет включительно

65 лет и старше

Средний возраст работниковя

Сумма строк 13-16 д.б. равна строке 11

имеют высшее образование

из них имеют высшее образование в сфере управления

прошли профессиональную переподготовку в сфере управления

аттестованы на соотвествие в качестве руководителя

повысивших свою квалификацию в 2020 году

имеют ученую степень (кандидат наук, доктор наук)

имеют ученое звание (доцент, профессор)

имеют государственные и ведомственные (отраслевые) награды 

федерального уровня

имеют ведомственные (отраслевые) награды регионального уровня за 2018-

2020 гг.

являются победителями (лауреатами) профессиональных  конкурсов 

всероссийского уровня

являются победителями (лауреатами) профессиональных конкурсов 

регионального  уровня за 2018-2020 гг.

Количество мужчин

Количество руководителей

из них

до 35 лет (включительно)



от 36 до 54 лет включительно

от 55 до 64 лет включительно

65 лет и старше

Средний возраст работниковя

Сумма строк 32-35 д.б. равна строке 30

имеют высшее образование

из них имеют высшее образование в сфере управления

прошли профессиональную переподготовку в сфере управления

аттестованы на соотвествие в качестве руководителя

повысивших свою квалификацию в 2020 году

имеют ученую степень (кандидат наук, доктор наук)

имеют ученое звание (доцент, профессор)

имеют государственные и ведомственные (отраслевые) награды 

федерального уровня

имеют ведомственные (отраслевые) награды регионального уровня за 2018-

2020 гг.

являются победителями (лауреатами) профессиональных  конкурсов 

всероссийского уровня

являются победителями (лауреатами) профессиональных конкурсов 

регионального  уровня за 2018-2020 гг.

Количество мужчин

Заместители руководителя, всего

из них

до 35 лет (включительно)

от 36 до 54 лет включительно

от 55 до 64 лет включительно

65 лет и старше

Средний возраст работниковя

Сумма строк 51-54 д.б. равна строке 49

имеют высшее образование

из них имеют высшее образование в сфере управления

прошли профессиональную переподготовку в сфере управления



аттестованы на соотвествие в качестве руководителя

повысивших свою квалификацию в 2020 году

имеют ученую степень (кандидат наук, доктор наук)

имеют ученое звание (доцент, профессор)

имеют государственные и ведомственные (отраслевые) награды 

федерального уровня

имеют ведомственные (отраслевые) награды регионального уровня за 2018-

2020 гг.

являются победителями (лауреатами) профессиональных  конкурсов 

всероссийского уровня

являются победителями (лауреатами) профессиональных конкурсов 

регионального  уровня за 2018-2020 гг.

Количество мужчин

Руководители отделений, филиалов, всего

из них

до 35 лет (включительно)

от 36 до 54 лет включительно

от 55 до 64 лет включительно

65 лет и старше

Средний возраст работниковя

Сумма строк 70-73 д.б. равна строке 68

имеют высшее образование

из них имеют высшее образование в сфере управления

прошли профессиональную переподготовку в сфере управления

аттестованы на соотвествие в качестве руководителя

имеют ученую степень (кандидат наук, доктор наук)

имеют ученое звание (доцент, профессор)

имеют государственные и ведомственные (отраслевые) награды 

федерального уровня

имеют ведомственные (отраслевые) награды регионального уровня за 2018-

2020 гг.

являются победителями (лауреатами) профессиональных  конкурсов 

всероссийского уровня



являются победителями (лауреатами) профессиональных конкурсов 

регионального  уровня за 2018-2020 гг.

Количество мужчин

Педагогические работники, всего

Из них

до 35 лет (включительно)

от 36 до 54 лет включительно

от 55 до 64 лет включительно

65 лет и старше

Средний возраст работниковя

Сумма строк 89-82 д.б. равна строке 87

имеют высшее образование

из них имеют высшее профессиональное педагогическое образование

имеют среднее профессиональное образование

из них имеют среднее профессиональное педагогическое  образование

прошли профессиональную переподготовку в случае отсутствия базового 

педагогического образования

Численность педагогических работников, повысивших свою квалификацию по 

профилю деятельности в 2018 году

Численность педагогических работников, повысивших свою квалификацию по 

профилю деятельности в 2019 году

Численность педагогических работников, повысивших свою квалификацию по 

профилю деятельности в 2020 году

Численность педагогических работников, прошедших переподготовку по 

профилю деятельности в 2018 году

Численность педагогических работников, прошедших переподготовку по 

профилю деятельности в 2019 году

Численность педагогических работников, прошедших переподготовку по 

профилю деятельности в 2020 году

Повысили уровень профессионального образования за последние 5 лет

имеют ученую степень (кандидат наук, доктор наук)



имеют ученое звание (доцент, профессор)

имеют высшую квалификационную категорию

имеют первую квалификационную категорию

аттестованы на соотвествие занимаемой должности

имеют государственные и ведомственные (отраслевые) награды 

федерального уровня

имеют ведомственные (отраслевые) награды регионального уровня за 2018-

2020 гг.

победители (лауреаты) профессиональных  конкурсов всероссийского уровня

победители (лауреаты) профессиональных конкурсов регионального  уровня 

за 2018-2020 гг.

мужчины

Из них

педагог дополнительного образования 

преподаватель

тренер-преподаватель

методист

педагог-организатор

концертмейстер

социальный педагог

тьютор

педагог-библиотекарь

педагог-психолог

другие

Внешние совместители, всего

Из них

Руководящие работники

Руководители

Заместители руководителей

Руководители филиалов



Педагогические работники



Если организация является городской, поставьте "1", если сельской - "0"

Если какой-то показатель отсутствует (равен "0"), можно нули не заносить, а оставить 

поле пустым



Количество основных сотрудников (без внешних совместителей и работающих по договорам 

гражданско-правового характера). Включается учебно-вспомогательный и административно-

хозяйственный персонал.

Включаются руководители, заместители руководителей, руководители филиалов, структурных 

подразделений и другие руководящие работники, например, главный бухгалтер, заведующий 

библиотекой

учитываются работники с любым высшим образованием

Как правило, это один человек (директор), но может быть и "0", если должность руководителя 

совмещается.



Если руководитель один, указывается его возраст

учитываются работники с любым высшим образованием

учитываются только заместители руководителя, например, зам. директора по УВР, 

руководители филиалов учитваются в следующем блоке

учитываются работники с любым высшим образованием



учитываются только заместители руководителя филиалов, если в организации нет филиалов, 

этот блок не заполняется

учитываются работники с любым высшим образованием



количество педагогических работников с высшим образованием, в том числе с педагогическим

количество работников с высшим педагогическим  образованием

Кличество работников со средним профессиональным образованием, в том числе с 

педагогическим. Если работник имеет и среднее,  и высшее профессиональное образование, 

он учитывается только как работник с высшим образованием

Уровень проф. образования - это, например, переход от бакалавра к магистру, от СПО - к ВПО



В случае совмещения должностей или преподавании двух и более учебных предметов 

указание педагогического работника в строке таблицы делается один раз по основной 

должности или наибольшему количеству часов основной учебной нагрузки

Учитываются внешние совместили, работающие в образовательной организации, в том числе в 

филиалах


