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1. OcobOeHHOCTH POTrPaMMbI

CoBpeMeHHON 00pa30BaTeNbHOM OpraHu3aldud  HYXKeH MpodeccrnoHaTbHO
KOMIETEHTHBIN, CaMOCTOSITEIbHO MBICISIIANA TeIaror, TICHUXOJOTHYECKH U
TEXHOJIOIMYECKH TOTOBBI K pealu3alud T'yMaHUCTHYECKMX LIEHHOCTEH Ha
IPAKTHKE, K JAaHHOMY BKJIFOUEHHUIO B MHHOBAIIMOHHBIN ITpoLiecc.

OpHako, Kak IIOKa3blBaeT 0Opa3oBaTellbHas MpPAaKTHUKa M COLMAJIbHO-
NEAArOrNYeCKUe HUCCIEIOBaHUs, Ja)ke TIpU JOCTaTOYHO BBICOKOM YPOBHE
TOTOBHOCTH JIOTUYECKOM JESATEIbHOCTH JIMYHOCTHAas M IpodeccruoHaIbHas
ajlanTanys HAYMHAIOUIETo MEarora, T.e. MpUCcnoco0IeHue, MPUBbIKAHUE K HOBBIM
YCIIOBUSIM - CJIOKHBIM 1 3a4aCTYIO MTPOJOJIKUTENBHBIN MPOLIecC.

JlesTenbHOCTh  yUMTeNld CIOXKHa M MHOrorpanHa. B mpomecce ee
OCYIIECTBJICHUS HAUMHAIOIIMN TEeNaror CTaJKUBAaeTCd C  OMNpeAeleHHBIMU
3aTpyJHEHUSIMU:  HEIOCTaTOYHOE  BJaJE€HUE Y4YEOHBIM  MaTepuajioM IO
IpernojaBaeMoOl  AMCLUUIUIMHE, OTCYTCTBHE HABBIKOB BIAQJCHUS METOJaMU
IPAKTHYECKONH padOThl MpPU OCYUIECTBICHUU AUPHEPEHIUPOBAHHOTO MOJIX0Ja K
CTYJEHTaM, CJIOXHOCTH B OpraHU3allMd BOCMUTATENbHOW paboThl U T.A. JlaHHBIE
npo0OJieMbl BO3HHMKAIOT B CBSI3M C TEM, YTO MOJIOJOM CIEUUAIMCT Ha CTapTe
NEAArorn4eckon esTeNbHOCTH 3HAET JOCTATOYHO, HO MaJI0 YMEET, TaK KaK y HEro
HE cQOopMHUpPOBaHbI MPO(PecCHOHAIBHO 3HAUYMMBbIE KauecTBa (kommereHuun). Kak
CJIEJICTBUE, MTPOUCXOIUT HE BCErJa OINpPABJAHHBIN OTTOK MOJIOJBIX YUYUTENIEH, HE
HaIeaIux ceds B BHIOpaHHOM mpodeccuu.

Takum  o0pa3oMm, akTyaJbHOM  CTaHOBUTCA MpoOjema  ajanTalnuu
HAQUMHAIOIIETO YYUTENs] K CBOMM HOBBIM NPO(GECCHOHAIbHBIM  (DYHKLIHUSAM.
AnanTanus 3aBUCUT Kak OT WHIUBUAYaJbHBIX CBOWCTB JMYHOCTH, TaK U OT
NOMOUIM OKpY>KaloluX. 3ajaya, CTOSIIas Mepes MeJarorniecKuM KOJUIEKTHBOM
00pa30BaTeNbHOM OpraHU3aIiK B MEPBIE MECSIIBI MEAArOrnyecKoil AesITeNbHOCTH
MOJIOJIOTO CIIELMATIUCTa, - COKpAlllEHHEe IMepHoja aJanTalld HAYHHAIOIIETO
YUUTENsI, CIOCOOCTBYIOIIEE CKOpEillieMy BKJIIOUEHHIO €ro B BBINOJIHEHHE
npo(eCCHOHANBHBIX IUIAHOB U 00pa3oBaTelbHBIX MPOTpamMM,  CO3/IaHUIO
MaKCUMaJbHO OJarompusATHBIX YCIOBUM JUId Pa3BUTHUs ME€Jaroru4yeckoro
MacTepCTBa U cCaMOpeaIn3aluy JUYHOCTH.

Pabota ¢ HauMHAKOLMMYU YUYUTEISIMU TPAJAULUOHHO SBJIETCS OAHOM U3 Bax-
HBIX COCTABJIAIOIIMX JESATEIIBHOCTH METOJUYECKON CIIy:KObl 00pa3oBaTeIbHON
opranusanuu. /laHHas nporpamma HalejieHa Ha pelieHue 3a/1a4u 0oJiee yCIeHo
aZlanTallud HAuYMHAIOUIMX IearoroB. B ee BBIIOJHEHUU JIOJKHBI y4acTBOBATh
aJIMUHUCTpAlLMs, NEAarord BHICIIEH U MEpBOM KBAIM(UKAIMOHHBIX KaTETOpHUH,
COLIMATIBHO-TICUXOJIOTHYECKast ~ ClIy’k0a, TPOQCOIO3HBII KOMHUTET U  HWHBIC
3aMHTEPECOBAHHBIE U KOMIIETEHTHbIE CYOBEKThl 00pa30BaTEIBLHOTO Mpoliecca Mpu
aKTUBHOM POJIM HAUMHAIOIIETO TIe1arora.

2. Ileau 1 32124 MPOrpamMMblI



[lens mporpaMmbl: OKa3aHWE TIOMOIIM HAYWHAIONIMM IenaroraM B Tpodec-
CHUOHAJILHOM M TMYHOCTHOM aJIarTaluu.

3aja4uu IpOrpamMMel:

- CO3JIaHWE YCIIOBUHM JJIsI PAa3BUTHS WHIWBUIYAJIbHOTO CTWIS MEAArOTMYECKOU
TBOPUYECKOU JIESITEIBHOCTH;

- OKa3aHWe TIOMOIIY B U3YYECHUHU © TBOPUYECKOM BHEJIPEHUU B YUEOHO-
BOCIIUTATENBHBIN TMPOLECC NOCTUKEHHUI MEIaroriueckod HayKd M IEepeOBOTO
OTIBITA;

- NpeaynpexaAeHHe TUIMUYHBIX OIIMOOK W 3aTpyAHEHUN B OpraHu3aluu oOpa-
30BaTEIBHOTO MPOLECCA, TIOMCK BO3MOKHBIX MIYTEN UX MPEOJOJICHUS;

- ¢dopmupoBaHue MOTPEOHOCTH B HEMPEPHIBHOM CaMOOOPa30BaHUMU.

3. OcHOBHbIE TEOPETHYECKHE MOJIOKEHUS MPOTPAMMBbI

B mnowuckax cpencTtB mpeosioNeHUsT TEXHOKPATUYECKOW OrpaHU4YeHHOCTH
MEearOrMIeCKOT0 00pa30BaHUsI CETOAHS YPE3BBIUAMHO aKTYaTU3UPYETCs TIEPEBO
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€ro B KAUYECTBEHHO HOBOE COCTOSHUE, OPUECHTUPOBAHHOE HA TAaKOW THII
MEIATOTUYECKON  JIESITEIBHOCTH, KOTOPBIM XapaKTEPU3YETCA IPEBPALICHUEM
JyXOBHOTO MHpa Tejarora B BEOYIIMH KOMIIOHEHT COJepKaHus 0Opa3oBaHMSI,
MPUOPUTETOM  JTUYHOCTHO-pa3BUBAMONICH  (QyHKIIMM B 00pa3oBaTebHOU
JESITETbHOCTH.

WHTerpaqbHON  TIEIBI0  COBPEMEHHOTO  II€IarOTUYECKOro  00pa3oBaHUs
SIBJSICTCSl JIMYHOCTh YUHUTENs Kak CyObeKkTa MpodeCcCHOHANBHOU NEATeTLHOCTH.
[leqaror noKEH BBICTYNATh CYOBEKTOM KAaK MHHUMYM 4YEThIPEX BHJIOB
NEATEIIBHOCTH NEJarornyecKom, WHHOBAIIMOHHOM, KOJUJIEKTUBHOTO
CaMOYIIPaBJICHUSI M CcaMOpa3BUTHA. B Kaxooll M3 HHUX JOJDKHBI pEelIaThCs
ONPEICIICHHBIE TUIIBI 3a7a4, 4 3HAYUT, BBITIOIHATHCS COOTBETCTBYIOIINE JIEVCTBHUS.

Taomuna 1
CocraB npogeccHoHAIBLHBIX 32124 MeJarora
Buanl
NeSiTeILHOCTH Tunel 32124
[Tenaroruueckas - IOCTPOCHHE Y4eOHOT0 Kypca B LIEJIOM;
- IPOBEICHUE 3aHSATUH;
- MIOCTPOCHHE BHEKJIACCHOU PabOTHI B LIEJIOM;
-IPOBE/ICHNE EIUHUYHBIX MEPOIPHUATHIH, WHIWBHUIyaTbHAs
paboTa ¢ y9eHUKaMH T.JI.
NuHoBanmoHHas - IEPEHOC MHHOBAITMOHHOTO OIBITA IPYTUX TEIaroroB;
- coOcTBeHHas pa3paboTKa HOBIIECTB;
- MPOBEJICHUE TIEAATOTHYECKUX IKCIICPUMEHTOB;
- mepeaya COOCTBEHHOTO MHHOBAIIMOHHOTO OTIBITA U T.1I.
KomnnextuBHoE - Mo/I/IepKaHre OJIaronpHUsTHOTO KJIMMaTa B KOJUICKTHBE,
caMOyIpaBJieHHE - obecnieueHue A(HPeKTUBHON PabOTHl TPYNIOBBIX KOMaH/I
(T.e. TPYNIBI y4YWTENEH, pabOTAIUX B OIHOW Tpymme Hu
COBMECTHO aHAIM3HPYIOIIUX €ro COCTOSHHUE, BBISBIISFOIINX
poOJIeMbl U UITYIINX UX PEIICHUE);
- obecrieueHre  3¢pGdeKTUBHOM  pabOThI  MPEIMETHBIX
METOINYECKUX 00BhETMHECHU;
- y4acTHe B BHIPAOOTKE KOJUICKTUBHBIX U PEIICHUHA U T.1.
Camopa3BuTtne OO01eKkynbTYpHOE, npodeccuoHanbHoE, duznyeckoe
camopa3BUTHE.

Pemenue stux 3amay TpeOyeT OT yUMTelNs BBINOJHEHUS Pa3HOOOpa3HBIX
JEUCTBUM, KOTOPBIE CHAaualla BRICTPAUBAIOTCSI B COBHAHUU, a 3aT€M PEATU3YIOTCS B

JNEUCTBUTEIHHOCTH.

CraBka cerojHsi JO/DKHA OBITH CZellaHa HE CTOJIbKO Ha METOJUKY, CKOJIBKO
Ha METOJAOJIOTHIO. YUHTENb JOJDKEH OBITh CHOCOOEH CTPOUTH JCHCTBHUS B




pa3HOOOpa3HbIX  MMENArOrM4ecKuX  CHUTYaIUsX, onupasicb  Ha  CBOHU
METOJI0JIOTUYECKHUE 3HAHMUSL.

Crnenuduka npodecCHOHAIbHBIX  JCHCTBHM  yuuTens  0OOycCIOBIIEHA
0COOEHHOCTSIMU NIEAATOTMYECKON IeATeTLHOCTH, K KOTOPBIM OTHOCSITCS:

- OOBEKT MeJaroruyeckou JeATeIbHOCTH, KOTOPBI OJJHOBPEMEHHO SBIISIETCA U
ee CyOBbeKTOM;

- pacTyuuil 4eloBEeK C HEMOBTOPUMOI COBOKYIHOCTBHIO MHAWBUYaTbHBIX Ka-
YECTB;

- CpeICcTBa MEeAarormuecKkoro Tpyna, T.e. NpodeccuoHaIbHO 3HAUYMMbIE KaUecTBa
U JIMYHOCTD YUUTENS B LIEJIOM;

- pe3yJbTar TpyJa Ieaarora - JUYHOCTh, OBJIQJIEBIIAS OMPEIEICHHON CyMMOMN
COIMAJIbHON KYJIBTYPHI U OIbITA.

JlaHHble OCOOEHHOCTH MPO(PECCUOHAILHON NESITEIbHOCTH OIMpPEAeIsIOT
METOJUYECKYI0 OCHOBY MPOTPAMMBI IIIaBHBIMH, B KOTOPOM BBICTYHAalOT OCHOBHbIC
MOJIOKEHUSI TENaroru4eckod akCHOJIOTMM, [EIaroriueckoid aHTPOIOJIOTHH,
ME€IarOTUYECKON JJE€OHTOJIOTUH.

I'ymanuctuueckass 1enbp 0Opa3oBaHUsI MpEAIoiaraeT IMepecMoTp  €ro
COIEpkaHMS: BKIOYEHHE B HETO HE TOJBKO HOBEWIIEHM HAayYHO-TEXHHYECKOU
uH(OpMAIMU, TYMaHUTAPHBIX JWYHOCTHO-PA3BUBAIONINX 3HAHUWA W YMEHUH,
ONbITA TBOPUYECKON AEATEIBHOCTH, SMOLMOHAIBHO-IIEHHOCTHOTO OTHOIIEHUS K
MUPY U YEJIOBEKY B HEM, TAKKE CUCTEMbl HDABCTBEHHO-ITUUYECKUX UYBCTB.

Peanuzanust KyabTypHO-TYMaHUCTUYECKUX (PYHKIIUN 00pa30BaHUs CTABUT TaK-
ke TmpobiemMy pa3pabOTKM W BHEJIPEHUS HOBBIX TEXHOJOTUM OO0y4deHus u
BOCIIUTaHUs1, KOTOPbIE TOMOIJIA ObI MPEOA0JIETh OE3TUKOCTh 00pa30BaHUS.

AKCHOJIOTMUECKHI  MOJIXO0JT OpraHMYeCKH NPUCYI] TyMaHUCTUYECKOH
nejaroruke, B KOTOPOW YEJIOBEK paccMaTpHUBAETCsl KaK HaWBBICIIAS LIEHHOCTb U
caMoIieTh 00pa3oBaHUA.

[{enHOCTH MEIarOrMYECKOM IEATEIbHOCTH, CTAB JIMYHOCTHO 3HAYUMbIMHU, BbI-
CTYMAalOT KaK BHYTPEHHHUE PETYIATOPHI NPO(HECCHOHATHLHOTO  IOBEICHUS.
OcHOBHBIMH TPO(EeCcCHOHATBLHBIMY IIEHHOCTSIMH, Ha KOTOPBIX 0a3upyercs JaHHas
nporpaMmma, siBJISIFOTCS CAEAYIOIIUE:

- YYEHHUK €CTh HAaUBbICIIAS [ICHHOCTH;

BEpa B BOBMOKHOCTH U CIIOCOOHOCTHU KaXK/I0T0 YUEHHUKA;

YUUTEIb YYBCTBYET OTBETCTBEHHOCTD MEPE/ CyAbOON KaXK10r0 yUCHHKA;
CTpEMJIEHHE K MTOHUMAHHUIO BHYTPEHHETO MUpPA U MOBEJICHUS KaXKI0TO YUCHUKA,;
IpPU3HAHUE 32 KaXJbIM YYEHUMKOM IIpaBa Ha CBOOOJHBIN BHIOOP M OTBETCT-
BEHHOCTb 3a €r0 MOCIEACTBUS U T.1I.

YenoBek - caMoe CIIOXKHOE, YHUKAJIBHOE M IIEJIOCTHOE TBOPEHHE HA 3eMIIE.
[lemarora Bce MHTEPECYET B YEIOBEKE, TAK KAK UMEHHO OH SIBJIIETCS IPEIMETOM
IIEJarOTMYECKON AeATENbHOCTH. [legarornyeckuil mpouecc NeHTPUPYETCS BOKPYT
JIOCTOBEPHBIX 3HAHMA O NpPUPOJE ueioBeka. DPQPEKTUBHBIC IEIarOrHuecKHue
TEXHOJIOTMM BO3MOXHBI TOJIBKO KaK 3aKOHO- IPHUPOAO- KYJIbTYpOCOOOpa3HOE
noctpoerre (GopM mnpaktukd. Ortcroga 3agada -  PaCHIMPEHHE CUCTEMBI
AHTPOIOJIOTMYECKOI0 3HAHNSI HAUMHAIOIIETO NIEAarora.

Ilemarormyeckass aHTPONOJIOTHSL €CThb YEJIOBEKOBEICHHUE, CIIy)Kallee BOCIH-
TaHUIO U 00yueHuto JroAeil. OHa MOMOXET HAYMHAIOUIEMY YUUTENO MOHATh, KaK
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OYEJIOBEYMBACTCS YCIIOBEK M KaK JIOJM PA3HOTO BO3pacTa BIUSIOT IPYT Ha JPYra;
HACKOJIBKO BOCITUTYEeM PEOCHOK Ha pPa3HBIX dTalax >KU3HH, KaKOBBI IPHYUHBI U
IPOIECChl CTAHOBJICHHS JIMYHOCTH, KAKOB XapakTep Pa3IMYHBIX TPYII U Kak
JMYHOCTH B3aUMOJICHCTBYET C HUMH H T.].

B memom memaroruveckasi aHTPOIOJOTHS BBICTYIIAET OCHOBOHM IOJTyYCHUS
MOJIOJIBIM TI€JIJarOTOM IIEJIOCTHOTO 3HAHUS O YEJIOBEKE, OOPETCHHsI CTIOCOOHOCTH K
MOHMMAHHIO0 Ka)JI0TO0 KOHKPETHOTO peOeHKa M TIOMOIIH €My B POCTE, Pa3BUTHH,
KU3HH, TBOPUYECTBE, a TaKXKe K I[OHMMAaHMIO CaMOro ceb0s | IyTel
CaMOCOBEPIIICHCTBOBAHHUSI.

[legarornyeckass JCOHTOJNOTHMS - Hayka O NpOoGEeCCHOHAIHLHOM IOBEICHUH
rearora.

[Tegarornyeckas JI€OHTOJIOTHS pa3padaThIBacT MpaBUIa U HOPMBI ITOBEACHHUS
neaarora B cdepe ero npodecCHOHAIbHOW AEITeIbHOCTH, KOTOPbIE IO3BOJISIOT
eMy TOJHEee W aJeKBaTHEE BOCIPHHHMATH TEIAarOTHYECKYI0 JICHCTBHTEIHHOCTD,
OpUEHTHPOBATLCS B HEH, BhIpAOATHIBATH CTPATETHIO W TAKTHKY, IUIAHBI M ICJIH
po(heCCHOHATTLHOM JIESITEILHOCTH, CO3HATEIIBHO PETryJIMPOBaTh CBOC IMOBEICHHE.
[TpodeccrnoHabHBIE HOPMBI - 3TO HCTOPHUYECKH CIIOKHBIINECS YCTaHOBIICHHBIC
CTaHmapThl MPO(EeCcCHOHAILHOTO TIOBEIECHUS W JCATCNIbHOCTH. B cdepe
po(heCCHOHAILHOTO TIOBEJICHUST YYHUTEIbh JOJDKCH, OE3yCIIOBHO, BBITOJHSTH
YCTaHOBJICHHBIC HOPMBI, (OpPMallM30BaHHBIC W 3aKPCIUICHHBIC B Pa3IUYHBIX
HOPMOOOPA3yIONMIKX JOKYMEHTAX (3aKOHAX, IMOJIOKCHHUSIX, HHCTPYKIUAX, MPaBUIax
u T1.11.). He MeHee BakHO HAYMHAIONIEMY YYHUTEIIO 3HATH M BBIMOJHSATH HOPMBI,
COXpaHSIOIIMeCs B JaHHOW COIMOKYJIBTYPHOH cpeae (0Opa3oBaTeabHOMU
OpraHM3ali¥) B BHJE OObIYACB, IMPEJACTABICHHM W Tpaauluid, T.e. B cdepe
HehOpMaIM30BaHHBIX OTHOIICHHH.

Takum o00pa3oMm, meAaroruyeckas JICOHTOJOIHMS BBICTYIAECT OCHOBOK
dbopMUpOBaHUS TNPOPECCHOHATBHOTO ITOBEACHHUS HAYMHAIONICTO YYUTENS B
COOTBETCTBUHU C HOPMATHBHO-IIPABOBOW 0a30i W TpaaWIMSIMH OOpa30BaTEIHHON
OpTraHM3aIliK, TeM CaMbIM CIOCOOCTBYS €ro MpOopeCCHOHATBHOW M JIMYHOCTHOU
aJaITaIuu.

[IpeacraBnsieTcss 1emecO000pa3HbIM, MCIOIB3YSl OCHOBHBIE TOJIOKECHHMS
[eJaroru4eckol akCHOoJIOTHM, NEAAroruyeckoil aHTPOIOJIOTUH, MeIaroruyeckon
JICOHTOJIOTUU, HE CTOJIbKO VYYWTh W BOCHHUTHIBATH HAYMHAIOLIErO Iejarora,
CKOJIbKO aKTYaJIM3UPOBATh, CTUMYJIUPOBATh €0 CTPEMJICHHE K OOIIEKYJIbTYPHOMY
U 1poeCCHOHAIBHOMY Pa3BUTHUIO,  CO3/1aTh KOMQOPTHBIE YCIOBUS  Jid
CaMOJIBH>KCHUSI.

[IpencraBienHass mporpamMma JejdaeT CTaBKy Ha  HHJIUBUIAYaJIbHO-
TBOPYECKUI MOAXO0J K MOJIOJIOMY CIICIIUAIUCTY.




4. OcHOBHBbIC IPUHIUNBI PA00THI ¢ HAYMHAKIIHUM YYHTEJIeM

Ilpunyun cymanuzayuu.

OTO TNPUHIMI BBIpAXKAaeTcs B TYMAaHHOCTU LieJied, CrocoOOB, CPEACTB
yOpPABJICHUS, B YCTAHOBJIEHMM T'yMAaHHBIX OTHOIIEHHH MEXIy Y4YaCTHHUKAMHU
o0pa3oBaresbHOrO Tpollecca Ha BCeX AJTamax padoThl € HAYMHAIOIIKUM

CIEIUATUCTOM. CoTpyIHUYECTBO, COTBOPYECTBO MpeBaIUPYET HaJ
YOPABJICHUYECKUMHU  BO3JECUCTBUSIMH, YTBEepXkAas CyOBEeKT - CyObEKTHbIE
OTHOIIICHUSI.

Ipunyun akcuonozuzayuu.

CTpyKTypUPYIOIIIUM  DJIEMEHTOM TPO(PECCHOHATBEHON KOMIETEHTHOCTH
YUUTENd BBICTYNAET CUCTEMA TYMAHUCTUYECKUX LIEHHOCTHBIX OpPHEHTALIUH,
KOTOpAsi 331a€T BEKTOP HAIPABJICHHOCTH €r0 NOBEJICHUS U JIESITEIbHOCTH.

Ilpunyun unousuoyanuzayuu.



B ocHOBe maHHOTO TPWHITMIIA JISKUT MpHU3HAHWE (paKTa YHUKATHHOCTU H
HEMOBTOPUMOCTH NYTH Pa3BUTUS KaXJIOro Meaarora. JTO, B CBOIO OYEpPE.b,
NpeanojaraeT  COYeTaHWE  HEPErJIaMEHTUPOBAHHBIX,  TBOPUYECKUX  BHUJIOB
JESATEIIbHOCTU c byHIaMEHTATPHOW  TYMaHUCTUYECKOHW  MOATOTOBKOU
HAYMHAKOMIETO CHEUHAJINCTa M KOHCTPYHPOBAHHS HA HMX OCHOBE CBOErO
cobcTBeHHOTO PO 00pa30BaHUS.

Jeamenvnocmuulit npunyun.

@opMHUpPOBaHUE JTUYHOCTH HAYMHAIOIIETO IE€1arora, €€ MpoABUKEHHUE B ITPO-
(dbeccuoHaNbHOM pa3BUTUU OCYUIECTBISIETCS HE TOTJa, KOIJla OHA IAcCCHUBHO
BOCIIPMHHUMAET FOTOBBIE 3HAHMS, 4 KOTJa OHA BKIIFOUEHA B JIEATEIIBHOCTD, T.€. CaMa
BBICTYIAET B POJIM MccienoBarens. JlaHHbIi TPUHIIMI ONpeieisieT BHIOOp CPECTB
U CHOCOOOB JIOCTMKEHHUS I1EIH, a TaK »>K€ TaKTUKy MpOoPecCHOHAIBHOIO
COBEPIICHCTBOBAHMS HAUMHAIONIETO MEAArora.

5.Cucrema paGoThl ¢ HAUMHAIOIIUM I€1aroroM

Omansi pyko800cmea npopeccuoHarbHblM CMAHOBIEeHUEM MOJI00020 nedazozd
[lenarornyeckoe pyKOBOJCTBO Npo(decCHOHAIbHBIM CTAaHOBJIEHUEM II€/larora B
MIEPBBIN TOJ] €r0 padOTHI MPEACTABISAET COOO0M HE PSIT OTACIBHBIX, CIMHUYHBIX BO3-
JICUCTBHUM, a JUIATENIBHBIA TMPOLECC B3aUMOACUCTBUS MOJOAOTO YYUTEIS |
aAMUHUCTPALINH, KOJUIET, KOJUIEKTUBA 00pa30BaTEIbHON OpraHu3alliuy B IIEJIOM.
[lenaror, 3aBepiIarONINil CBOW MEPBBIM TOJ padOThl, BO MHOTOM OTJIWYAETCAd OT
MIPUIIIEIIIETO BBIMYCKHUKA MEarori4ecKoro o0pa3oBaTeabHOTO yupexkaenus. OH
y’)K€ MHOTO€ YMEET M 3HAeT M MOATOMY YyBCTBYET ceOsi mpodeccruoHanbHO Ooee
YBEpEHHO. M3MEHEHMS B MO3ULHAHM MOJIOAOTO CIEHHAINCTA, €T0 AKTUBHOCTH H
XapakTepe KOHTAKTOB C YYEHHKAaMH M KOJUIEraMHU J1al0T OCHOBAHMS CUHUTATh, YTO
MPOLIECC aJaNTalUHd IMPOXOJUT HECKOJIBKO ATAloB, OTIMYAIOMIMXCS UEISIMUA U
METOaMH pabOThl C HAUMHAIOIIUM M1€1aroroMm.

VY CI0BHO MOXHO BBIJIEIUTH TPU dTara PyKOBOJICTBA B pabOTE ¢ MOJIOJBIMU
nejaroraMi: O3HAKOMMTENbHBIA (B OMNpENeIeHHOW Mepe JTUarHOCTUYECKH),
CTUMYJIMPOBAHUS ICSITEILHOCTU U UTOTOBBIM.



O3nakomumenvHwlil Iman.

3HAKOMCTBY PYKOBOAMTENSI OOpa30BAaTEIbHOW OpPraHU3alMU C MOJIOIBIMU

negaroraMu IpealecTByeT Oosblias MOArOTOBUTENbHAs padora. [J1aBHBIM
COJIEpKAaHUEM 3TON padOThI SABIISIETCS CO3JAHUE COOTBETCTBYIOUIUX YCIOBUN IS
YCHENIHOTO Havayiia mnpodecCHOHATbHOW AesTenbHOCTH. K Takum ycClioBHsIM,
NpEeXJIEe BCEro, OTHOCATCA: OOEecCleYeHUe IeJarora IOJHOW  Harpy3Kou,
NPUKPEIUIEHHE K HEMY I1€/larora-HacTaBHUKA U T.[.
[lepBas BcTpeya pyKOBOAUTENSI OOpa30BaTEIbHOM OpraHu3ald M MOJIOI0I0
CIIEIMAJINCTA BO MHOI'OM SBJISIETCA ONPEACISIIOLIEH JJIsI BCEM MOCIEqyHOLEn
pabotbl. HMMeHHO BO BpeMs 3TOW BCTpPEYM MOJOJOM TeAaror JAOoJKeH
MIOYYBCTBOBAaTh, YTO €ro JKJaJd B 3TOM KOJUIEKTUBE, YTO OH HYKEH 3TOU
o0pa3oBaresbHON OpraHu3anuu. 3ajgadya pyKOBOJUTENS - B X0/€ Oece/ibl, 3HAKOMs
HOBMYKAa C HCTOpHEN 00pa3oBaTelIbHOW OpraHu3anuend, ero TpagulusMU,
BBISICHUTH IUIAHBI MOJIOAOTO II€Iarora, €ro MNPEACTABICHUE O MPEACTOSIIEH
pabdote. IlepBas Oecema  3akjiagblBa€T  OCHOBBI  JIJIsi  MOCJEAYIOIINX
npoecCHOHANBHBIX KOHTAaKTOB. OHa J0JKHA MOKA3aTh MOJIOJAOMY CHEIHAIIUCTY,
YTO OH MOXKET PaCCUUTHIBATh Ha JOOPOXKENATENbHYI0 U KBATU()PHUIMPOBAHHYIO
HOAJIEPHKKY.

Jo Hayajga  3aHATHA  HAYMHAIOILIETO rejarora  3HaKOMAT C
MaTepuaIbHO — TEXHUYECKOW 0a30i1 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aliy, MOKa3bIBaIOT,
KaKUMU TEXHUYECKUMHU CPEACTBAMH, HATJIAIHBIMU MOCOOUSMU U METOJUYECKUMU
MaTepHalaMH OH pacrioyiaraer. PykoBoauTenb (IMPEKTOP, 3aMECTUTENHN) B IEPBBIX
Oecenax MHMOPMUPYIOT MEJarora 0 TOM, KaKyr MOMOIIb OH MOET MOJYyYUTh B
METOJIMYECKOM KaOHMHETe, B MHCTUTYTE IMOBBIIICHUS KBaIU(UKAUKU PaOOTHUKOB
00pa3oBaHuUsl.

OcoOble BOTHEHHS] MOJIOAOMY CIIELUATUCTY JIOCTABJISIOT €0 MEePBbIE YPOKH.
He ciywaliHO BneyaTieHHsI O HUX OCTAIOTCS 4aCTO HA BCIO XW3Hb. PykoBOaUTEIIO
HY>KHO HalTH BpeMs Al 0OCTOSITENIbHOTO M JOOPOXKENaTeIbHOrO0 OOCYXACHHUS,
KOTOpoe OyZeT crmocoOCTBOBATh YKPEIJICHUIO KOHTAKTOB MEKIy HUM U MOJIOIBIM
nenaroroM. Eciii ypok IpoM3BeNl XOpOIIee BIIEYATICEHHE, BaXXHO, OTMETHUB ITO,
NOCTapaThCsl TAKTUYHO MOKAa3aTh HAYMHAIOMIEMY CIEHHAINACTY, Ha 4YTO €My
cienyer oOpaTUTh BHHUMaHME B JanbHeWmieil padore. Ecnu moceTuBIIMA ypOK
OTPAaHUYWICS JIMIIb JIECTHBIM OT3bIBOM, TO HAYMHAIOMIHMNA CIEHHATUCT MOMKET
YTBEPAUTHCSI BO MHEHUH, YTO MOKHO MEHBIIIE BPEMEHH YNIENIATh MTOArOTOBKE K 3a-
HSATUSAM, YTO €My HET HEOOXOJUMOCTH YUHMThCS y cTapimmx. Eciu ke mnepBbie
YPOKH HEYyJauHbl, 3a/Jadya pYKOBOAMUTENS 0Opa3oBaTelibHONM OpraHu3aluu -
YCHOKOUTH MOJIOAOTO Me1arora, 00bSICHUTh €My, YTO MPEJCTOUT €llle CclieaTh, Haj
4yeM nopadboTarh, 4TOObl YpOK moiyuuics. [Ipu 3ToM BakHO chenaTh akIEHT Ha
MOJIOKUTENbHBIX MOMEHTaX B JESATEIBHOCTH MOJIOIOrO Iejaarora M u30erarb
KaTErOPUYHBIX PELETITOB M HAaBSI3bIBAHHUS HEOOXOAUMBIX PEIICHUH.

[IepBblil 3Tan Negarornyeckoro pyKoBOACTBA MOJIOABIM CIIELIMAIUCTOM A0JI-
KEH MPUBECTU K BOZHUKHOBEHUIO OMPEIEICHHON OOLUTHOCTH B3TJISA0B MEKIY HUM
U PYKOBOJMTEIIEM B OLEHKE PEAJbHOIO COCTOSHUS J€J U BO3MOXHBIX IyTEH
IIPEOAOJIEHNS TPYAHOCTEN U 3aKPEIJIEHUS YCIIEXOB.

[InanupoBaHne METOAMYECKON pabOThl HAMpaBICHO HAa TOBBIIICHUE
IICUXOJIOTO-MEArOTMYECKON U METONYECKON KYJIbTYypbl HAUMHAOLIETO ME1arora.
3nech JOJKHO OBITh MPEAYCMOTPEHO aKTMBHOE YYacTHE MOJIOJIOrO Iejarora B
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pabote oTaeneHui; paboTa HajJ TEMOW MO caMOOOpPa30BaHMIO; CUCTEMATHYECKOE
O3HAKOMJIEHUE C NENArOTMYECKOM U METOJIMYECKOW JIMTEPATYPON M y4acThE B €€
00CYXICHHH.

K koHIy 3TOro 3tama OOBIYHO YKPEIUISIOTCA CBSI3M MEXIY HOBUYKAMH M
JPYTUMHU YJI€HAMHU [€1arornyecKkoro KOJUIEKTHBA, CO3JaeTcs OJiaronpusTHas
nouBa /s 3((HEKTUBHOTO COTPYAHHUUECTBA MOJOJBIX CIEIHAINCTOB U OMBITHBIX
IIEJaroroB, IMPEAIOoIAralouiero He TOJIBKO Iepeaady OIbITa OJHOTO ITOKOJIEHUS
JAPYroMy, HO U UX TBOPUYECKOE B3aUMOBJIIMSHUE.

Iman cmumyaupoeanus oeameabHocCmu.

JlaHHBI ~ 3Tam  HalEJIeH Ha YKPEIUIEHHME AaKTHMBHOW  COLMAJIbHO-
po(heCCUOHATIBHON MO3ULIMK MOJIOZIOTO MEAarora MyTeM pa3BUTHs €r0 UHIUBUTY-
aJIbBHOTO CTWJISl [EJAaroruuyeckod TBOpUECKOM nedrenbHocTH. Ha sTOM 3Tame
0ocoboe 3HaueHHe MNPUOOPETAIOT TBOPYECKHE KOHTAKTHI OIBITHBIX IEJAaroroB u
MOJIOABIX crHenuanucToB. IIpakThka Hakomwiia OOraThlii apceHan CpeAcTB, C
NOMOILBIO KOTOPBIX OCYILIECTBIIIETCS MENaroruyeckoe COAPYKECTBO IEIAroroB
pa3HbIX MOKOJEHWI. PyKOBOJACTBO TONBKO TOr/Aa MMEET OOy4YarOIIMil Xapakrep,
KOI/Ia MOJIOJOM MeJaror CTAHOBUTCS AaKTUBHBIM TBOPLIOM MEIaroruyecKkoro
nporecca. JTOW LEIH JOJDKHBI CIYKUTh BCE BHABI U (DOPMBI MEIaroru4eckoro
COJIpyXecTBa. BaXHBIM CpencTBOM, CTUMYIHPYIOIIMM MpOoheCCHOHATBHBIA POCT
MOJIOJIOTO NEAArora, sBJAsSETCS IPOAYMaHHasi CUCTEMA €ro IMPHUOOILEHUS K OIBITY
ayuimux nexaroros OO. LenecooOpa3zHo 3HAKOMUTh HAUMHAIOIINX YUUTENEH Kak C
OIBITOM PabOThI MOJIO/IBIX MIEAATOTOB, TAK U C ONBITOM IE€aroroB — MacTEPOB.

OnHOBpEMEHHO ¢ 00y4JaOIUMU (PYHKIMAMU Ha JaHHOM 3Tale pyKOBOJICTBE
paboTOi MOJIOAOIO CHELUAIMCTA BO3PACTAET POJIb KOHTPOJS 32 €ro JIEATENbHO-
cThl0. PykoBoauTenu ocobo M0IKHBI (PUKCHUPOBATh CBOE BHUMAaHHE HA TOM, YTO
HOBOT'O MOSIBUJIOCH B JICSTENIBHOCTH HAUMHAKOUIETO MEAArora, 4YrTo U B Kakou Mepe
€My yJaercs peall30BaTh W3 HAMEUEHHOI'O B HWHIMBHUIYAJIbHOM IUIAHE, YTO
WU3MEHWIOCH BO B3aMMOOTHOIICHHSIX C YYEHHUKAMU, KOJIETaMH, POAUTEIISIMHU.

OdeHb BaXHO YMETh HAaWTH B JEATEIBHOCTH YUMUTENS XOTA Obl KPYIHIIBI
HOBOI'0, HHTEPECHOI'0, MOJIE3HOTO OCTAJBHBIM WIEHAM KOJUIEKTHMBA M CHIEJIATh 3TO
HOBO€ J0CTOsiHMEM BceX. [[ogoOHOEe MOpalbHOE CTUMYJIHMPOBAHHUE - BaKHBIN
dakTop TpodecCHOHATBFHOTO BOCHUTaHUS Mojojoro crenuanucra. OHO
YKpeIUIieT Bepy B  COOCTBEHHBIE CHJbl, MPUAAET  OHNTUMHUCTHUECKYIO
HaIpPaBJIEHHOCTb BCEH eATeNbHOCTU. B TO ke Bpems Ha 3TOM 3Tarie, ONUpasch Ha
OIpeZIC/ICHHbIE JTOCTUKEHUS B pabOTe€ HAUYMHAIOIIErO IEJarora, pyKoBOJUTEIb
MOKET OOJIblIE BPEMEHM YENATh AHAIU3Y HENPABWIbHBIX, OIIMOOUYHBIX €ro
NeNCTBUM, MpoOyKaasi y HAUYMHAIOIIETO CIIEUANINCTa KPUTUIECKOE OTHOIICHHE K
cebe, 0cCOOEHHO B TeX CiydasX, KOTJa OH HE 3aMeyaeT CBOMX OIIMOOK WM HE B
COCTOSIHMM MPABUIIBHO OLIEHUTh CUTYaLUIO.

OAHOBpEMEHHO € Ka4eCTBEHHBIM MPeoOpa3oBaHUEM JIESITEIbHOCTU
MOJIOZIOTO CHELUAINCTA MEHSETCS €ro MOJO0KEHUE B I1€1arOrNYeCKOM KOJUIEKTUBE.
371ech BaXXHO, C OJTHOM CTOPOHBI, BCYECKU MOTYEPKUBATH POJIb U 3HAUYEHUE BCETO
KOJUJIEKTHBAa OCOOEHHO OMBITHBIX MEAAroroB, B MPOPECCHOHATHHOM CTaHOBJICHUU
MOJIOIOTO ~ CHEIMaNucTa. TeM caMbiM B €ro CO3HAaHUU COOCTBEHHBIN
npo(heCCHOHANBHBI POCT TECHO CBS3BIBACTCS C OMBITOM MacTepoB. C apyroi
CTOPOHBI, KpailHe Ba)XKHO MPUCIYIINBATHCA K MHEHUSIM U COBETaM, KPUTHUYECKUM
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3aMEUYaHUsIM MOJIOJBIX YUHUTENEH, X HEMpHUITHE popMann3mMa, OCTPOE OTHOIICHHE
K JICWCTBUTEIBHOCTH MOXET CTaTh BaXKHBIM YCJIOBHEM (OPMHUPOBAHUSA
0€3ylpedyHoro HPABCTBEHHOTO, TBOPYECKOTO KJIMMAara B IEJaroru4eckoM
KOJIJIEKTHBE.

JTan noABeeHUs1 HTOr0B.

Upe3BblyailHO BaXKHBIM 3Talml B JKU3HM O0Opa30BaTENbHOM OpraHu3alvu U
HAaYMHAIOLIEr0 CIENMAIIMCTAa - JTall IOJABEACHUS WTOrOB aJalTalMOHHOIO
nepuoaa. OH MO3BOJSET HE TOJIBKO (PMKCHUPOBATH YPOBEHb MOATOTOBKH IEArora,
pPEe3yIbTaTUBHOCTh  JIE€ATEIBHOCTH  IE€JAarOrMYeCKOro  KOJUIEKTHBA IO €ro
po(heCCHOHATIBHOMY BOCHUTAHHMIO, HO M HAMETUTbH INEPCHEKTUBBI JaJbHEHILIEro
pa3BUTHA TPO(HECCHOHATBHOTO MacTEPCTBA HAUMHAIOLIEH Iearora.

6. OcHoBHbBIE HANIPaBJIeHUSA U (POPMBI PAOOTHI ¢ HAYUHAIOIIAM MEeJATOTOM

OCHOBHBIMHU HarpaBlIeHUSIMH, CIIOCOOCTBYIOLITUMU ajlanTanuu
HAYMHAOIIETO TeJarora K HOBBIM MPO(ECCHOHATBHBIM (YHKIUSAM, SBISIOTCS:
IUTAHUPOBAaHWE W OpraHm3amus paboTel 10 TMpEeAMETy, IUIAaHUPOBAHUE W
OpraHM3aIis BOCHUTATENHLHOW pPabOTBHl ¢ KiIaccoM, paboTa ¢ JOKyMEHTAIlHeH,
pabora TO caMO00pa30BaHHUIO, KOHTPOIb 3a JCSITEIBHOCTHIO HAYMHAOIIETO
ne1arora, ICHXoJIOro-TieIarOrmuecKast moAIepiKKa.

IInanuposanue u opeanuzayusi pabomvl no NPeOMemy.

[Tpu pabGoTe B 3TOM HaNpaBJICHUH MPEIONIATACTC H3YUSHHUE JICHCTBYIOIIIX
TOCY/JIapCTBEHHBIX IMPOTpaMM IO TPEIMETy, 3HAKOMCTBO C aBTOPCKHMH
IporpaMMaMu; MOCEIICHUE YPOKOB, MPOBOJUMBIX YUHUTEISIMHU MEPBOM M BBICIICH
KaTeropui, ¢ MX MOCICAYIONIMM INTyOOKUM aHAJIM30M; COCTaBJICHHE KaJICHIapPHO-
TEMATUYECKMX IUIAHOB, M3YYCHHE TEOPETUYECKUX BOIPOCOB  IMOCTPOCHUS
COBPEMEHHOTO YPOKa M T.JI.

Inanuposanue u opeanuzayusi 0CcnUMamenbHol pabomul ¢ 2pynnoul.

CymecTByeT  3HAYMTEIBHBI  pa3phlB  MEKAY  IUIAHUPOBAHUEM
BOCIIUTATEILHON PabOThI U A3(PPEKTUBHBIM €r0 BBITIOJIHEHUEM. DTa JUCIPONOPIIHS
TOBOPHUT O  HEYMEHHMHM  MOJIOABIX  MperojaBaTelied  OpraHW30BBIBATH
BOCIIMTATEILHYIO paboOTy, YTO CBUICTEILCTBYET BAXKHOCTH JAHHOTO HAIIPABJICHUS,
KOTOpOE BKJIIOYAET B ceOsi paboTy Haj CISAYIOIIMMHU BOIPOCAMU: OPTaHU3aIlHsI
BHEYPOUYHOUM BOCIUTATEIHLHOW paboOThl B Kiacce (3amadd, conepikaHue, (HOpMbI,
METOJIbI OPTaHW3alUN JIEATEIHPHOCTH YYCHUKOB), THIIMYHBIC TPYIHOCTH U
HEJIOCTaTKN YYCHHUYECKOTO KOJUICKTHBA, TOCTAHOBKA M PEIICHUE BOCITUTATEIIBHBIX
3aj1a4 Ha YPOKeE, OpraHu3anus padoThl C POIUTEISIMHU H T.JI.
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Paboma ¢ doxymenmayueii.

[IpodeccuonanbHupie Menarornyeckue ydeOHbIC 3aBEACHHUS HEIOCTATOYHO
PacCKpBIBAIOT  BOMPOCHI  PabOTBI  OyAymiero y4yuTedas ¢ JIOKYMEHTaIUeu
obOpasoBarenbHON opranu3anuu. [1o3ToMy HE0OX0IMMO OOpaTHUTh BHUMAHWE Ha:
MOPSIIOK  BEIEHUS KJIACCHOTO JKypHala, pa0ounMH TETPAAsIMH YYCHHKOB;
3aM0JIHEHUE OTYETOB; 3HAKOMCTBO C HOPMAaMU OLICHUBAHUS U T.J.

Paboma no camoobpazosanuro.

Kaxnplif megaror yHUKajgeH W HEMOBTOPUM, a IMeAarorudeckas npodeccus, Kak
BCSKOE MCKYCCTBO, - TIpoliecc TBOpYeckwil. Tak, [JaHHOE HampaBlCHHE
CHOCOOCTBYET OCMBICICHHIO HAYMHAIOIIUM YYHUTEIEM TEOPETUYECKHX OCHOB
NEearorMkKi W TICUXOJOTMM UM  TOCTPOCHHE COOCTBEHHOW  TpPaeKTOPHH
npoeCCUOHANBHON AESTEIBHOCTH C YYETOM IIPEroJaBaeMol IUCHUIUIMHBI U
JUYHBIX ~ uHTepecoB.  Kaxknplii  memaror — paspabaTbiBaeT — Oporpammy
camMoo0pa3oBaHus, yYacTBYeT B  HAYYHO-IPAKTHUYECKUX  KOH(DEpPEHIMSIX
(IIKOMBHBIX, MYHUIUNAIbHBIX, PErMOHAIBHBIX M T.JI.), «KPYTJIBIX CTOJaX»,
CEeMUHAapax " T.1.

Konumponw 3a desmenvnocmuio nauunaiowe2o nedazoaa.

MoHUTOpUHT TMpoliecca aJanTalii HAYMHAIOIIETO YYUTENs BKIIOYAET B
celOsl: TOCElIeHHEe YpPOKOB, MPOBEPKY Y4eOHOM OKyMEHTalWW, AMArHOCTUKY
npoeCCUOHATBHOTO POCTa, IMPOBEJCHHE CPEe30BBIX paboT, cobeceloBaHUS U
KOHCYJIbTAIIH.

Tlcuxonoco-nedazocuueckas no0oepicKa.

Peanu3anmss  gaHHOTO — HAmpaBlIEHWsS TNPOTPaMMBI  MPEIyCMaTPHUBACT
WCITOJIb30BAaHUE TICUXOJMATHOCTUKU C IICJIbIO BBISBICHUS BO3MOXKHBIX IPOOJIEM B
npoecCHOHANBEHON NEeSITeTbHOCTH HAYMHAIOMIETO Ienarora, mpodeccuoHaIbHbIX
OKHMJIaHWUW W  TOTEHIHalla  MEeJaroru4ecKoil  JESITENbHOCTH;  HM3y4YCHUE
MICUXOJIOTUYECKNX OCHOB TIOCTPOCHHS YpOKa; (DOPMUPOBAHHE TMCHUXOJOTUUECKHUX
OCHOB YCTaHOBJICHUS KOJUICTHATHHBIX OTHOIIICHUH | T.]I.

B mpouecce opraHuzanuu padOThl ¢ HAYMHAOUIMMHU YYUTEISIMU IS
YCWICHHS] MOTHBAIIMW, ydYeTa WHIUBHUAYaJbHBIX OCOOCHHOCTEH W IOCTPOCHHUS
JUYHOTO TUTaHa TPOQPECCHOHATLHON ajanTalud HEOoOXOJUMO HCIOIb30BaTh
pa3Ho0Opa3HbIe POPMBI:

- TIOCTOSIHHO JACHCTBYIOIINI PEKUM KOHCYJIbTUPOBAHUS;
- TIpOOJIEMHO-CUTYaIIMOHHOE O0yUCHHUE;

- TEOPETUYECKUE CEMUHAPBI U CEMUHAPHI - IPAKTUKYMBI;
- TeAarormueckue MacTepCKUeE;

- MacTep-KJIacchl;

- Hay4YHO-TIpaKTH4YeCKHe KOH(EPEeHIINH;

- TPYIIbI B3aUMOIIOCEIICHUS U TIOIICPKKU;

-  HMHCTUTYT HAaCTaBHUYECTBA;

- OTKPBITHII MPOQeCcCHOHANTBHBIN KIyO H T.1.
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	ПРОГРАММА 
	 поддержки молодого педагога 
	  
	Содержание 
	1. Особенности программы 
	Современной образовательной организации нужен профессионально компетентный, само стоятельно мыслящий педагог, психологически и технологически готовый к реализации гуманистических ценностей на практике, к данному включению в инновационный процесс. 
	Однако, как показывает образовательная практика и социально-педагогические исследования, даже при достаточно высоком уровне готовности логической деятельности личностная и профессиональная адаптация начинающего педагога, т.е. приспособление, привыкание к новым условиям - сложный и зачастую продолжительный процесс. 
	       Деятельность учителя сложна и многогранна. В процессе ее осуществления начинающий педагог сталкивается с определенными затруднениями: недостаточное владение учебным материалом по преподаваемой дисциплине, отсутствие навыков владения методами практической работы при осуществлении дифференцированного подхода к студентам, сложности в организации воспитательной работы и т.д. Данные проблемы возникают в связи с тем, что молодой специалист на старте педагогической деятельности знает достаточно, но мало умеет, так как у него не сформированы профессионально значимые качества (компетенции). Как следствие, происходит не всегда оправданный отток молодых учителей, не нашедших себя в выбранной профессии. 
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	2. Цели и задачи программы 
	 Цель программы: оказание помощи начинающим педагогам в профес сиональной и личностной адаптации.  
	Задачи программы: 
	-    создание условий для развития индивидуального стиля педагогической творческой деятельности; 
	-    оказание   помощи в изучении   и   творческом   внедрении   в учебно-воспитательный процесс достижений педагогической науки и передо вого опыта; 
	-    предупреждение типичных ошибок и затруднений в организации обра зовательного процесса, поиск возможных путей их преодоления; 
	-    формирование потребности в непрерывном самообразовании. 
	3. Основные теоретические положения программы 
	      В поисках средств преодоления технократической ограниченности педаго гического образования сегодня чрезвычайно актуализируется перевод его в ка чественно новое состояние, ориентированное на такой тип педагогической дея тельности, который характеризуется превращением духовного мира педагога в ведущий компонент содержания образования, приоритетом личностно-развивающей функции в образовательной деятельности. 
	         Интегральной целью современного педагогического образования являет ся личность учителя как субъекта профессиональной деятельности. Педагог должен выступать субъектом как минимум четырех видов деятельности: педа гогической, инновационной, коллективного самоуправления и саморазвития. В каждой из них должны решаться определенные типы задач, а значит, выпол няться соответствующие действия. 
	 Таблица 1 
	Состав профессиональных задач педагога 
	  Решение этих задач требует от учителя выполнения разнообразных действий, которые сначала выстраиваются в сознании, а затем реализуются в действительности. 
	Ставка сегодня должна быть сделана не столько на методику, сколько на методологию. Учитель должен быть способен строить действия в разнообразных педагогических ситуациях, опираясь на свои методологические знания. 
	         Специфика профессиональных действий учителя обусловлена особенностями педагогической деятельности, к которым относятся: 
	-    объект педагогической деятельности, который одновременно является и ее субъектом; 
	-    растущий человек с неповторимой совокупностью индивидуальных ка честв; 
	-    средства педагогического труда, т.е. профессионально значимые каче ства и личность учителя в целом; 
	-    результат труда педагога - личность, овладевшая определенной сум мой социальной культуры и опыта. 
	Данные особенности профессиональной деятельности определяют мето дическую основу программы главными, в которой выступают основные положения педагогической аксиологии, педагогической антропологии, педагогической деонтологии. 
	       Гуманистическая цель образования предполагает пересмотр его содержания: включение в него не только новейшей научно-технической информации, гуманитарных личностно-развивающих знаний и умений, опыта творческой деятельности, эмоционально-ценностного отношения к миру и человеку в нем, также системы нравственно-этических чувств. 
	      Реализация культурно-гуманистических функций образования ставит так же проблему разработки и внедрения новых технологий обучения и воспитания, которые помогли бы преодолеть безликость  образования. 
	         Аксиологический подход органически присущ гуманистической педагогике, в которой человек рассматривается как наивысшая ценность и самоцель обра зования. 
	        Ценности педагогической деятельности, став личностно значимыми, вы ступают как внутренние регуляторы профессионального поведения. Основными профессиональными ценностями, на которых базируется данная программа, являются следующие: 
	-    ученик есть наивысшая ценность; 
	-    вера в возможности и способности каждого ученика; 
	-   учитель чувствует ответственность перед судьбой каждого ученика; 
	-    стремление к пониманию внутреннего мира и поведения каждого ученика; 
	-   признание за каждым учеником права на свободный выбор и ответст венность за его последствия и т.д. 
	Человек - самое сложное, уникальное и целостное творение на Земле. Педагога все интересует в человеке, так как именно он является предметом педагогической деятельности. Педагогический процесс центрируется вокруг достоверных знаний о природе человека. Эффективные педагогические техно логии возможны только как законо- природо- культуросообразное построение форм практики. Отсюда задача - расширение системы антропологического знания начинающего педагога. 
	       Педагогическая антропология есть человековедение, служащее воспи танию и обучению людей. Она поможет начинающему учителю понять, как оче ловечивается человек и как люди разного возраста влияют друг на друга; на сколько воспитуем ребенок на разных этапах жизни, каковы причины и процес сы становления личности, каков характер различных групп и как личность взаи модействует с ними и т.д. 
	В целом педагогическая антропология выступает основой получения мо лодым педагогом целостного знания о человеке, обретения способности к пони манию каждого конкретного ребенка и помощи ему в росте, развитии, жизни, творчестве, а также к пониманию самого себя и путей самосовершенствования. 
	      Педагогическая деонтология - наука о профессиональном поведении педагога. 
	      Педагогическая деонтология разрабатывает правила и нормы поведения педагога в сфере его профессиональной деятельности, которые позволяют ему полнее и адекватнее воспринимать педагогическую действительность, ориен тироваться в ней, вырабатывать стратегию и тактику, планы и цели профессиональной деятельности, сознательно регулировать свое поведение.                    Профессиональные нормы - это исторически сложившиеся установленные стандарты профессионального поведения и деятельности. В сфере профессионального поведения учитель должен, безусловно, выполнять установленные нормы, формализованные и закрепленные в различных нормообразующих документах (законах, положениях, инструкциях, правилах и т.п.). Не менее важно начинающему учителю знать и выполнять нормы, сохраняющиеся в данной социокультурной среде (образовательной организации) в виде обычаев, представлений и традиций, т.е. в сфере неформализованных отношений. 
	         
	Представляется целесообразным, используя основные положения педагогической аксиологии, педагогической антропологии, педагогической деонтологии, не столько учить и воспитывать начинающего педагога, сколько актуализировать, стимулировать его стремление к общекультурному и профессиональному развитию, создать комфортные условия для самодвижения. 
	Представленная программа делает ставку на индивидуально-творческий подход к молодому специалисту. 
	4. Основные принципы работы с начинающим учителем 
	Принцип гуманизации. 
	Это принцип выражается в гуманности целей, способов, средств управления, в установлении гуманных отношений между участниками образовательного процесса на всех этапах работы с начинающим специалистом. Сотрудничество, сотворчество превалирует над управленческими воздействиями, утверждая субъект - субъектные отношения. 
	Принцип аксиологизации. 
	Структурирующим элементом профессиональной компетентности учителя выступает система гуманистических ценностных ориентации, которая задает вектор направленности его поведения и деятельности. 
	Принцип индивидуализации. 
	В основе данного принципа лежит признание факта уникальности и неповторимости пути развития каждого педагога. Это, в свою очередь, предполагает сочетание нерегламентированных, творческих видов деятельности с фундаментальной гуманистической подготовкой начинающего специалиста и конструирования на их основе своего собственного профиля образования. 
	Деятельностный принцип. 
	Формирование личности начинающего педагога, ее продвижение в про фессиональном развитии осуществляется не тогда, когда она пассивно воспри нимает готовые знания, а когда она включена в деятельность, т.е. сама высту пает в роли исследователя. Данный принцип определяет выбор средств и спо собов достижения цели, а так же тактику профессионального совершенствова ния начинающего педагога. 
	  
	5.Система работы с начинающим педагогом 
	Этапы руководства профессиональным становлением молодого педагога 
	 Педагогическое руководство профессиональным становлением педагога в первый год его работы представляет собой не ряд отдельных, единичных воз действий, а длительный процесс взаимодействия молодого учителя и админи страции, коллег, коллектива образовательной организации в целом. 
	Педагог, завершающий свой первый год работы, во многом отличается от пришедшего выпускника педагогического образовательного учреждения. Он уже многое умеет и знает и поэтому чувствует себя профессионально более уверенно. Изменения в позиции молодого специалиста, его активности и харак тере контактов с учениками и коллегами дают основания считать, что процесс адаптации проходит несколько этапов, отличающихся целями и методами ра боты с начинающим педагогом. 
	Условно можно выделить три этапа руководства в работе с молодыми педагогами: ознакомительный (в определенной мере диагностический), стимулирования деятельности и ито говый. 
	Ознакомительный этап. 
	Знакомству руководителя образовательной организации с молодыми педагогами предшествует большая подготовительная работа. Главным содержанием этой работы явля ется создание соответствующих условий для успешного начала профессио нальной деятельности. К таким условиям, прежде всего, относятся: обеспече ние педагога полной нагрузкой, прикрепление к нему педагога-наставника и т.д. 
	Первая встреча руководителя образовательной организации и молодого специалиста во многом яв ляется определяющей для всей последующей работы. Именно во время этой встречи молодой педагог должен почувствовать, что его ждали в этом коллек тиве, что он нужен этой образовательной организации. Задача руководителя - в ходе беседы, знакомя новичка с историей образовательной организацией, его традициями, выяснить планы молодого педагога, его представление о предстоящей работе. Первая беседа закладывает основы для последующих профессиональных контактов. Она должна показать молодому специалисту, что он может рассчитывать на доброжелательную и квалифицированную поддержку. 
	До   начала   занятий   начинающего   педагога   знакомят с   материально – технической базой образовательной организации, показывают, какими техническими средствами, наглядными пособиями и методическими материалами он располагает. Руководитель (директор, заместители) в первых беседах информируют педагога о том, какую помощь он может полу чить в  методическом кабинете, в институте повышения квалифика ции работников образования. 
	Особые волнения молодому специалисту доставляют его первые уроки. Не случайно впечатления о них остаются часто на всю жизнь. Руководителю нужно найти время для обстоятельного и доброжела тельного обсуждения, которое будет способствовать укреплению контактов между ним и молодым педагогом. Если урок произвел хорошее впечатление, важно, отметив это, постараться тактично показать начинающему специалисту, на что ему следует обратить внимание в дальнейшей работе. Если посетивший урок ограничился лишь лестным отзывом, то начинающий специалист может утвердиться во мнении, что можно меньше времени уделять подготовке к за нятиям, что ему нет необходимости учиться у старших. Если же первые уроки неудачны, задача руководителя образовательной организации - успокоить молодого педагога, объяснить ему, что предстоит еще сделать, над чем поработать, чтобы урок получился. При этом важно сделать акцент на положительных моментах в деятельности молодого педагога и избегать категоричных рецептов и навязывания необхо димых решений. 
	Первый этап педагогического руководства молодым специалистом дол жен привести к возникновению определенной общности взглядов между ним и руководителем в оценке реального состояния дел и возможных путей преодо ления трудностей и закрепления успехов. 
	Планирование методической работы направлено на повышение психоло го-педагогической и методической культуры начинающего педагога. Здесь должно быть предусмотрено активное участие молодого педагога в работе отделений; работа над темой по самообразованию; систематическое ознакомление с педагогической и методической литературой и участие в ее обсуждении. 
	К концу этого этапа обычно укрепляются связи между новичками и други ми членами педагогического коллектива, создается благоприятная почва для эффективного сотрудничества молодых специалистов и опытных педагогов, предполагающего не только передачу опыта одного поколения другому, но и их творческое взаимовлияние. 
	Этап стимулирования деятельности. 
	Данный этап нацелен на укрепление активной социально-профессиональной позиции молодого педагога путем развития его индивиду ального стиля педагогической творческой деятельности. На этом этапе особое значение приобретают творческие контакты опытных педагогов и молодых спе циалистов. Практика накопила богатый арсенал средств, с помощью которых осуществляется педагогическое содружество педагогов разных поколений. Руководство только тогда имеет обучающий характер, когда молодой пе дагог становится активным творцом педагогического процесса. Этой цели должны служить все виды и формы педагогического содружества.  Важным средством, стимулирующим профессиональный рост молодого педагога, является продуманная система его приобщения к опыту лучших педагогов ОО. Целесообразно знакомить начинающих учителей как с опытом работы молодых педагогов, так и с опытом педагогов – мастеров. 
	Одновременно с обучающими функциями на данном этапе руководстве работой молодого специалиста возрастает роль контроля за его деятельно стью. Руководители особо должны фиксировать свое внимание на том, что но вого появилось в деятельности начинающего педагога, что и в какой мере ему удается реализовать из намеченного в индивидуальном плане, что изменилось во взаимоотношениях с учениками, коллегами, родителями. 
	Очень важно уметь найти в деятельности учителя хотя бы крупицы ново го, интересного, полезного остальным членам коллектива и сделать это новое достоянием всех. Подобное моральное стимулирование - важный фактор про фессионального воспитания молодого специалиста. Оно укрепляет веру в соб ственные силы, придает оптимистическую направленность всей деятельности. В то же время на этом этапе, опираясь на определенные достижения в работе начинающего педагога, руководитель может больше времени уделять анализу неправильных, ошибочных его действий, пробуждая у начинающего специалиста критическое отношение к себе, особенно в тех случаях, когда он не замечает своих ошибок или не в состоянии правильно оценить ситуацию. 
	Одновременно с качественным преобразованием деятельности молодого специалиста меняется его положение в педагогическом коллективе. Здесь важно, с одной стороны, всячески подчеркивать роль и значение всего коллектива особенно опытных педагогов, в профессиональном становлении молодого специалиста. Тем самым в его сознании собственный профессиональный рост тесно связывается с опытом мастеров. С другой стороны, крайне важно прислушиваться к мнениям и советам, критическим замечаниям молодых учителей, их неприятие формализма, острое отношение к действительности может стать важным условием формирования безупречного нравственного, творческого климата в педагогическом коллективе. 
	Этап подведения итогов. 
	Чрезвычайно важный этап в жизни образовательной организации и начинающего специалиста - этап подведения итогов адаптационного периода. Он позволяет не только фиксировать уровень подготовки педагога, результативность деятельности педагогического коллектива по его профессиональному воспитанию, но и наметить перспективы дальнейшего развития профессионального мастерства начинающей педагога. 
	  
	6. Основные направления и формы работы с начинающим педагогом 
	Основными направлениями, способствующими адаптации начинающего педагога к новым профессиональным функциям, являются: планирование и организация работы по предмету, планирование и организация воспитательной работы с классом, работа с документацией, работа по самообразованию, контроль за деятельностью начинающего педагога, психолого-педагогическая поддержка. 
	Планирование и организация работы по предмету. 
	При работе в этом направлении предполагается изучение действующих государственных программ по предмету, знакомство с авторскими программами; посещение уроков, проводимых учителями первой и высшей категорий, с их последующим глубоким анализом; составление календарно-тематических планов; изучение теоретических вопросов построения современного урока и т.д.  
	Существует значительный разрыв между планированием воспитательной работы и эффективным его выполнением. Эта диспропорция говорит о неумении молодых преподавателей организовывать воспитательную работу, что свидетельствует важности данного направления, которое включает в себя работу над следующими вопросами: организация внеурочной воспитательной работы в классе (задачи, содержание, формы, методы организации деятельности учеников), типичные трудности и недостатки ученического коллектива, постановка и решение воспитательных задач на уроке, организация работы с родителями и т.д.  
	  
	Работа с документацией. 
	Профессиональные педагогические учебные заведения недостаточно раскрывают вопросы работы будущего учителя с документацией образовательной организации. Поэтому необходимо обратить внимание на: порядок ведения классного журнала, рабочими тетрадями учеников; заполнение отчетов; знакомство с нормами оценивания и т.д. 
	Работа по самообразованию. 
	Каждый педагог уникален и неповторим, а педагогическая профессия, как всякое искусство, - процесс творческий. Так, данное направление способствует осмыслению начинающим учителем теоретических основ педагогики и психологии и построение собственной траектории профессиональной деятельности с учетом преподаваемой дисциплины и личных интересов. Каждый педагог разрабатывает программу самообразования, участвует в научно-практических конференциях (школьных, муниципальных, региональных и т.д.), «круглых столах», семинарах и т.д. 
	Контроль за деятельностью начинающего педагога.  
	Мониторинг процесса адаптации начинающего учителя включает в себя: посещение уроков, проверку учебной документации, диагностику профессионального роста, проведение срезовых работ, собеседования и консультации.  
	Психолого-педагогическая поддержка. 
	Реализация данного направления программы предусматривает использование психодиагностики с целью выявления возможных проблем в профессиональной деятельности начинающего педагога, профессиональных ожиданий и потенциала педагогической деятельности; изучение психологических основ построения урока; формирование психологических основ установления коллегиальных отношений и т.д. 
	  В процессе организации работы с начинающими учителями для усиления мотивации, учета индивидуальных особенностей и построения личного плана профессиональной адаптации необходимо использовать разнообразные формы: 
	-    постоянно действующий режим консультирования; 
	-    проблемно-ситуационное обучение; 
	-    теоретические семинары и семинары - практикумы; 
	-    педагогические мастерские; 
	-    мастер-классы; 
	-    научно-практические конференции; 
	-    группы взаимопосещения и поддержки; 
	-    институт наставничества; 
	-    открытый профессиональный клуб и т.д. 



