
Методическая служба в школе: 
локальные акты, формы работы 





Методическая работа 

- это совокупность мероприятий,  

цель которых - овладения методами и приемами 
учебно-воспитательной работы,  

творческого применения их на практике,  

поиска новых, наиболее рациональных и 
эффективных форм и методов организации 
обеспечения образовательного процесса в школе. 
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Методическая служба – не подменяет собой 
административные органы, она выполняет совместно со 
школой и по запросу школы ряд функции: 

• обеспечение профессиональной информацией; 

• поддержка экспериментальной работы педагогов в школе; 

• диагностика и анализ учебно-воспитательного процесса; 

• помощь в подготовке школы к аттестации; 

• организация индивидуального консультирования и 
профессиональной поддержки педагогов; 

•помощь в повышении качества и 
управления образовательным процессом; 
 

 







Методическая служба – не подменяет собой 
административные органы, она выполняет совместно со 
школой и по запросу школы ряд функции: 

• поддержка в организации методической и научно-
исследовательской работы школы; 

•организация повышения квалификации;  
 

 
 

 













Методическая служба – не подменяет собой 
административные органы, она выполняет совместно со 
школой и по запросу школы ряд функции: 

•помощь в проведении профессиональных 
конкурсов; 

 

 
 

 



 





Методическая служба – не подменяет собой 
административные органы, она выполняет совместно со 
школой и по запросу школы ряд функции: 

•выявление, поддержка и 
распространение передового 
управленческого и педагогического 
опыта; 

 

 
 

 





Внутренние ресурсы  
требуют определенной внешней инициативы,  
иначе они останутся  
в виде нереализованной возможности 
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Рекомендуемые формы итогового продукта: 

• 5 класс –проект с практическим воплощением результата 
(поделка) 

• 6 класс – информационный проект по одному источнику 
информации 

• 7 класс – проект, предусматривающий сравнение 

• 8 класс – практико-ориентированный проект с элементами 
исследования ИЛИ проект инициативного бюджетирования 

• 9-11 класс – исследовательский проект 
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