
План работы РМО  музыкальных руководителей на 2024- 2025 учебный год 

1. Цель: Повышение профессиональной компетенции,  творческого роста  и самореализации педагогов для обеспечения качества 

обучения и воспитания дошкольников, организация методической поддержки педагогов. 

2. Задачи работы РМО:  

 Знакомить и внедрять в практику музыкальных руководителей различные передовые методики и инновационные технологии, 

направленные на развитие музыкальных  и творческих способностей детей дошкольного возраста; 

 Создавать условия для методического и профессионального роста и творческого потенциала музыкальных руководителей через 

участие в работе семинаров, практикумов, методических заседаниях, мастер-классах. 

 Транслировать и распространять педагогический опыт работы; 

 Привлекать  к работе МО специалистов  для проведения семинаров, мастер-классов. 

3. Методическая тема: «Развитие творческих способностей дошкольников через различные виды музыкальной деятельности» 

4. Ожидаемые результаты: создание условий, необходимых для полноценного музыкального развития детей; условий,  

способствующих развитию мотивации личности ребёнка к развитию инициативы и творческих способностей на основе 

сотрудничества с взрослыми и сверстниками, пополнение банка данных об уровне профессиональной компетенции педагогов. 

5. Примерный план мероприятий по направлениям деятельности:  

№ 

п/п 

Направление 

деятельности 

Мероприятия Задача Сроки 

исполнения 

Место 

проведения 

Ответственные 

1. 

 

 

Планирование работы 

РМО 

 

Заседание РМО Утвердить план  

работы РМО 

Октябрь 2024 МАНОУ «ЦДО»  Еремина Д.Г. 

2. 

 

 

 

 

Изучение и 

распространение 

актуального 

педагогического опыта 

 

 

Концерт в фольклорном 

стиле «Мы за чаем не 

скучаем» 

 

Познакомить и 

внедрить в 

практику муз. 

руководителей  

передовой 

педагогический 

опыт 

Январь 2025 пос. Аннино Еремина Д.Г.  

Чаплинская С.В. 

Королёва Н.А. 

 

 



3. Изучение и 

распространение 

актуального 

педагогического опыта 

 

 

 Творческая мастерская 

«Театральная 

деятельность в детском 

саду» 

Познакомить и 

внедрить в 

практику муз. 

руководителей 

передовые 

методики. 

Повысить уровень 

педагогического 

мастерства. 

   

Апрель 2025 г.п.  Новоселье, 

д\с 14 

Еремина Д.Г. 

Утешева А.Н. 

Кудрявцева В.А. 

 

 

6. Примерный план проведения заседаний РМО музыкальных руководителей: 

 

№ 

п/п 

Тема и содержание заседания Форма 

проведения 

Срок проведения 

(месяц) 

Место проведения Ответственные 

1. Установочное МО №1:  

 План работы на 2024-2025 учебный год; 

 Документация музыкального руководителя; 

 Конкурсное движение; 

 Утверждение плана работы РМО; 

 Разное  

Заседание  Октябрь 2024 МАНОУ «ЦДО» Еремина Д.Г. 

2. РМО муз. руководителей №2: 

 Концерт в фольклорном стиле «Мы за чаем не 

скучаем» 

 Банк идей: обмен практическим  и методическим 

материалом между педагогами 

Творческий 

отчёт 

педагогов 

Январь 2025 пос. Аннино Еремина Д.Г.  

Чаплинская С.В. 

Королёва Н.А. 

 



3.  РМО муз. руководителей № 3: 

 «Театральная деятельность в детском саду» 

  Банк идей: обмен практическим  и методическим 

материалом на между педагогами 

Творческая 

мастерская 

Апрель 2025 г.п.  Новоселье, 

д\с 14 

Еремина Д.Г. 

Утешева А.Н. 

Кудрявцева В.А. 

 

5. Итоговое МО №4: 

 Анализ работы РМО музыкальных руководителей 

за 2024-2025 учебный год; 

 Планирование работы РМО на 2025-2026 

учебный год; 

 Творческие отчёты аттестуемых педагогов. 

 

Заседание Июнь 2025 Место проведения 

уточняется 

Еремина Д.Г. 

 

Руководитель, подпись, расшифровка: 

Еремина Дарья Геннадьевна, музыкальный руководитель высшей квалификационной категории, Лебяженский центр ОО. 

 

 

 


