Приложение 1

к приказу №   315 от 30.09.2009
ПОЛОЖЕНИЕ

О работе с молодыми специалистами системы образования Ломоносовского района

1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение, разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Положением о порядке установления и выплаты разового пособия молодым специалистам – работникам образовательных учреждений Ленинградской области, утвержденным постановлением Губернатора Ленинградской области от 23 декабря 2002 года № 265-пг «О порядке установления и выплаты разового пособия молодым специалистам - работникам образовательных учреждений Ленинградской области» с изменениями, внесенными постановлением Губернатора Ленинградской области от 10 августа 2005 года № 166-пг, иными нормативными документами Ломоносовского муниципального района Ленинградской области,   определяет статус и обязанности молодого специалиста, предоставляемые ему гарантии и компенсации, а также обязанности комитета по образованию Ломоносовского района по отношению к молодому специалисту.

1.2. Настоящее Положение направлено на привлечение молодых специалистов на работу, закрепление их в образовательных учреждениях Ломоносовского района, расширение предоставляемых им социальных гарантий и распространяется на молодых специалистов системы образования Ломоносовского района.
2. Статус молодого специалиста
2.1. Статус молодого специалиста - совокупность прав и обязанностей, возникающих у выпускника учебного заведения со дня заключения им трудового договора с образовательным учреждением Ломоносовского района.

2.2. К молодым специалистам относятся выпускники образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования (далее - учебные заведения) очной формы обучения в возрасте до тридцати пяти лет, закончившие в текущем году полный курс обучения , защитившие дипломный проект (работу), сдавший государственные экзамены и получившие документ установленного образца и заключивший трудовой договор с образовательным учреждением на неопределенный срок. 
2.3. В исключительных случаях статус молодого специалиста может быть применен к выпускникам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования очной формы обучения в возрасте до тридцати пяти лет, закончившим полный курс обучения , защитившим дипломный проект (работу) и получившим документ установленного образца, но не приступившим к работе по полученной педагогической специальности в год окончания УЗ по уважительной причине (нахождение в отпуске по уходу за ребенком, служба в армии, длительная болезнь и т.д.) и заключившим трудовой договор с образовательным учреждением на неопределенный срок в течение второго года после окончания УЗ,  а также и к выпускникам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования очно-заочной формы обучения в возрасте до тридцати пяти лет, впервые заключившим договор на неопределенный срок по полученной педагогической специальности. Подобные случаи рассматриваются персонально в Комитете по образованию Ломоносовского района по ходатайству руководителя образовательного учреждения.
2.4. Статус молодого специалиста действует в течение трех лет.
2.5. Статус молодого специалиста продлевается (на срок до трех лет) в следующих случаях:
- призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
- направление на стажировку или обучение с отрывом от производства по основному месту работы;
- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации на срок не более трех лет;
- предоставление отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
2.6. Статус молодого специалиста до истечения срока его действия утрачивается в следующих случаях:
- расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия молодого специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации;
2.7. В соответствии со статьей 70 Трудового кодекса Российской Федерации испытательный срок молодому специалисту при приеме на работу не устанавливается.
2.8. Для скорейшей адаптации молодого специалиста и приобретения им профессиональных навыков в образовательных учреждениях организуется наставничество: на педагогическом совете молодому специалисту назначается куратор-наставник.
2.9. Молодой специалист с целью овладения знаниями, практическими навыками и умениями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей специалиста, может проходить стажировку в других образовательных учреждениях Ломоносовсого района

2.10. Молодым специалистам предоставляется возможность обучения в «Школе молодого учителя» при ЛГУ им. Пушкина и повышения своей квалификационной категории через 3 года..
2.11. На молодого специалиста распространяются все требования трудового законодательства Российской Федерации, правил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора образовательного учреждения, куда он принят на работу.
2.12. Молодые специалисты обязаны:

· изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности школы и функциональные обязанности по занимаемой должности;

· выполнять план профессионального становления в установленные сроки;

· постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;

· учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним;

· совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;

· периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем методического объединения.

2.13. Права молодого специалиста.
· вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;

· защищать профессиональную честь и достоинство;

· знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

· повышать квалификацию удобным для себя способом.

3. Обязанности образовательного учреждения
3.1.Создавать условия для производственной и профессиональной адаптации молодых специалистов;

3.2. Назначить каждому молодому специалисту наставника – куратора из числа опытных высококвалифицированных учителей, активно внедряющих инновационные формы работы.
3.3. Способствовать развитию деловой карьеры молодого специалиста с учетом его профессиональных знаний, деловых и личностных качеств;
3.4. Направлять молодого специалиста на семинары, стажировку, курсы повышения квалификации с целью углубления знаний в сфере управления, профессиональной деятельности с учетом его уровня компетентности, а также конкурсы, научно-практические конференции, слеты молодых специалистов;;
3.5. Ежегодно рассматривать результаты и планировать дальнейшую деятельности молодого специалиста с учетом его служебных характеристик, профессиональной компетенции и личностных качеств;
3.6. Обеспечивать дифференцированный подход и индивидуальную работу с молодыми специалистами, направленную на наиболее полное использование и развитие их творческого, инновационного и научного потенциала, проводить ежегодно оценку соответствия уровня подготовки молодых специалистов потребностям ОУ
4. Гарантии и компенсации, предоставляемые молодому специалисту
4.1. Молодым специалистам предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, коллективными договорами, нормативными документами системы образования и настоящим Положением.
4.2. Согласно Положению о порядке установления и выплаты разового пособия, утвержденного постановлением Губернатора Ленинградской области от 23.12.2002 года №265-пг, с изменениями, внесенными постановлением Губернатора Ленинградской области от 10 августа 2005 года № 166-пг, в целях материальной поддержки, молодому специалисту, приступившему к педагогической деятельности в образовательном учреждении Ленинградской области до 01 сентября года окончания учебного заведения и имеющему учебную (педагогическую нагрузку) в объеме не менее 0,5 ставки, выплачивается  разовое пособие из областного бюджета в размере 15 (пятнадцати) тысяч рублей. 

В случае увольнения молодого специалиста по собственному желанию до истечения первого года работы, разовое пособие, полученное из областного бюджета, подлежит вычету. Данное положение оговаривается с молодым специалистом и включается в текст трудового договора в качестве дополнительного условия.

4.3. В целях оказания материальной помощи молодым специалистам системы образования Ломоносовского района Ленинградской области выплачивается разовое пособие из районного бюджета в размере 15 (пятнадцати) тысяч рублей по окончании первого года работы.

Молодой специалист при получении пособия из районного бюджета обязуется отработать не менее трех лет в муниципальных образовательных учреждениях Ломоносовского района. В случае увольнения по собственному желанию без уважительной причины до истечения трех лет, он обязан вернуть сумму выплаченного разового пособия в течение  месяца с момента увольнения. Данное положение также оговаривается с молодым специалистом и включается в текст трудового договора в качестве дополнительного условия

4.5. Детям молодых специалистов предоставляются места в ДОУ вне очереди, предоставлена 50% льгота на содержание детей в ДОУ.

