
Анализ работы 

районного методического объединения учителей физической культуры  

Ломоносовского муниципального района за 2022-2023 уч. год. 

 

1. Методическая  тема РМО.  Цели и задачи. Направления работы 

 

 Методическая тема   «Совершенствование профессиональных компетенций 

педагога в условиях введения обновленного ФГОС ООО » 

Цели  «Организация деятельности педагога в условиях введения обновленного 

ФГОС ООО» 

Задачи: 

1.Продолжить обновление и углубление теоретических и практических знаний по 

вопросам введения обновленных ФГОС, 

2.Внедрять в практику работы учителей РМО современных образовательных 

технологий, направленных на повышение качества обучения. 

3.Проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий; 

4.Организация методической помощи коллегам; 

 

Направления работы: 

Организационно-педагогическая деятельность: проведение заседаний МО, участие в 

педагогических советах школы, методических семинарах, заседаниях районных МО; 

организация и проведение  предметных олимпиад разного уровня; организация 

индивидуальных занятий и консультаций для всех групп обучающихся; оказание платных 

образовательных услуг. 

Организация работы по аттестации учителей: уточнение списка учителей, 

аттестующихся в учебном году; организация взаимопосещения открытых уроков с 

последующим анализом. 

Информационная деятельность: изучение нормативных документов, информирование 

членов МО о новинках методической литературы; создание банка данных об уровне 

профессиональной компетенции педагогов; создание банка данных рабочих программ, 

контрольно-измерительных и диагностических материалов. 

Научно-методическая деятельность: изучение нормативных документов, методических 

рекомендаций по преподаванию предметов гуманитарного цикла в текущем учебном году; 

подборка дидактического обеспечения учебных программ, разработка рабочих программ 

по предмету; составление планов самообразования; планирование учебной деятельности с 

учетом личностных и индивидуальных особенностей обучающихся; организация и 

проведение контроля знаний обучающихся,  контрольных работ по предметам; 

организация работы с низкомотивированными обучающимися; изучение нормативных 

документов и методических рекомендаций по итоговой аттестации обучающихся 9, 11 

классов; проведение заседаний МО, участие в подготовке и проведении РМО. 

Диагностико-аналитическая деятельность: контроль качества преподавания, анализ 

состояния преподаваемых предметов; диагностические исследования: профессиональные 

затруднения педагогов, опыт самодиагностики; анализ уровня обученности 5-11 классов 

(по результатам контрольных работ, срезов знаний, итоговых оценок); анализ работы МО 

учителей по темам самообразования. 

 

 

 

 

 

 



 

2. Кадровый состав 

 

Всего педагогов РМО  46  чел.  

 

Образование, кол-во чел. Квалификационная категория,  

кол-во чел. 

Педагогический стаж,  

кол-во чел. 

 

Высшее 

проф.  

Среднее 

проф. 

Другое 

(студент 

ВУЗ и 

т.п.) 

Высшая  Первая  Без 

категории/ 

соответствие 

должности 

До 5 

лет 

6-15 

лет 

16-25 

лет 

Более 

25 лет 

21 24 1 13 6 25 21 12 5 5 

 

3. Методическая работа 

 

3.1. Тема самообразования 

 

№ ФИО Тема 

самообразования 

 

Форма 

представления 

результатов 

Сроки Отметка о 

выполнении 

1 Глинская Полина 

Николаевна 

Индивидуальный 

подход на уроках 

физической культуры 

Отчет на 

заседании 

РМО 

1 год  Выполнено 

2 Черток  Наталья 

Викторовна 

«Инновационные 

подходы к 

преподаванию уроков 

физической культуры 

в условиях внедрения 

новых ФГОС ООО» 

Отчет на 

заседании 

РМО 

3 года  Выполнено 

3 Крутиков 

Николай 

Васильевич 

Индивидуальный 

метод обучения и 

воспитания на уроках 

физической культуры 

Отчет на 

заседании 

РМО 

1 год  Выполнено 

4 Новикова 

Екатерина 

Александровна 

Коррекция осанки на 

уроках физической 

культуры в начальной 

школе 

Отчет на 

заседании 

РМО 

4 года Выполнено 

5 Иванов Борис 

Романович 

Формирование 

положительной 

мотивации к 

обучению у 

школьников 

Отчет на 

заседании 

РМО 

3 года Выполнено 

6 Хусейнова 

Галина 

Муллоевна 

Здоровьесберегающие 

технологии в 

образовательном 

процессе на уроках 

физической культуры 

Отчет на 

заседании 

РМО 

1 год Выполнено 

7 Комков Илья 

Алексеевич 

Эффективные методы 

использования 

здоровьесберегающих 

технологии на уроках 

Отчет на 

заседании 

РМО 

1 год Выполнено 



и во внеурочное 

время в рамках 

реализации ФГОС 

 

3.2 Заседания РМО, семинары, вебинары, консультации в рамках плана работы 

РМО 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Форма проведения 

(заседание РМО, 

семинар и т.п.) 

Кол-во участников 

1  Тема: «Анализ работы 

методического 

объединения за 2021- 

2022учебный 

 

год. Утверждение плана 

работы на 2022- 2023 

учебный год.» 

Заседание  

Комитет образования 

(13 сентября 2022г.) 

25 

2 Тема: Итоги 

школьного тура 

всероссийской 

олимпиады 

школьников и 

соревнований в 

рамках спартакиады 

Заседание 

 Комитет образования 

(15 декабря 2022 г.) 

 

 

18 

3 Тема: Итоги 

полугодия, 

прохождение 

программы, итоги 

муниципального тура 

всероссийской 

олимпиады 

школьников и 

«Президентских игр и 

состязаний» 

(Школьного этапа) 

Заседание МОУ «ИТШ» 

 (1-2февраля 2023 г.) 

 

 

24 

4 Тема: «Коррекция 

программ, завершение 

проектов и соревнований 

года». 

 

Заседание  

Физкультурно-

спортивный комплекс 

МО Аннинского 

городского поселения 

(05 апреля 2023г.) 

15 

5 Тема: «Подведение 

итогов и анализ 

деятельности МО 

учителей физической 

культуры за 2022-2023 

учебный год» 

Заседание   

МОУ «Новогореловская 

школа» 

(18 мая 2023г.) 

15 

 

 

 



3.3. Обучение на курсах повышения квалификации, профессиональная 

переподготовка 

 

 Перечислите через запятую название организаций ДПО, в 

которых обучались учителя 

Количество учителей, 

прошедшие обучение на 

курсах повышения 

квалификации 8 чел.  

ЛОИРО, ИнфоУрок, УчиРУ. 

Количество учителей, 

прошедшие 

профессиональную 

переподготовку  -  чел. 

 

 

3.4. Награды за профессиональные достижения 

 

ФИО, ОУ Награда с указанием ведомства 

Черток Наталья Викторовна ,  

МОУ «Новосельская школа»  

Благодарственное письмо за подготовку 

победителей муниципального этапа  

всероссийской олимпиады школьников 

 

Грамота к памятной медали «ХХII 

Олимпийские зимние игры и ХI 

Паралимпийские зимние игры 2014 года в 

г.Сочи» Президент Российской Федерации 

30.12.2014г. 

 

Крутиков Николай Васильевич 

МОУ «Копорская школа» 

Грамота Министерства образования 

Российской Федерации 

 

3.5. Формы методической работы по распространению педагогического опыта  

(выступления на семинарах, пед.чтениях, проведение мастер-классов, открытых уроков, 

участие в вебинарах, заочных конференциях в системе Интернет, учительских форумах, 

экспертных комиссиях и др. на муниципальном, региональном, всероссийском уровнях) 

1. Участие в районной 58 Спартакиаде школьников; 

2. Участие в международной конкурсе-игре по ФК-«Орлёнок»; 

3. Участие в Областной Олимпиаде школьников; 

4. Участие в ВФСК «ГТО»; 

5. Участие в Областном фестивале региональной школьной спортивной лиге; 

6. Участие педагогов в вебинарах различного уровня (учителя ФК); 

7. Участие в школьных педагогических советах (учителя ФК); 

8. Участие в Президентских состязаниях; 

9. Участие в Областных соревнованиях по лёгкой атлетике. 

 

 

 

 

 

 

 



3.6. Участие педагогов в творческих и предметных педагогических конкурсах 

(можно оформить в форме таблицы)  

 

№ ФИО педагога  Наименование 

ОУ 

Наименование 

конкурса с 

указанием уровня, 

номинация 

Результат (участие, 

диплом, грамота) 

1 Черток Наталья 

Викторовна 

МОУ 

«Новосельская 

школа» 

Всероссийский 

смотр –конкурс на 

лучшую постановку 

физкультурной  

работы и развитие 

массового спорта 

среди школьных 

спортивных клубов в 

Ленинградской 

области в 2021-2022 

учебном году» 

Победитель 

 

3.7. Создание методического материала (диагностический, аналитический, 

инструктивный, рекомендательный)  

 

Тема/наименование Автор(ы)-

составитель(и) 

Ссылка на ресурс, на 

котором размещен 

методический материал 

- - - 

 

3.8. Работа с молодыми или вновь прибывшими специалистами. Наставничество. 

Участие молодых специалистов в РМО. 

 

- Количество педагогов со стажем работы до 5 лет - 21чел. 

- Формы работы с молодыми специалистами (перечислить). 

1. Наставничество; 

2. Консультации; 

3. Взаимопосещение уроков; 

4. Проведение мастер-классов для молодых учителей 

5. Дистанционное консультирование молодых специалистов. 

 

 

4. Подведение итогов  

 

1. Работу учителей ФК признать хорошо выполненной; 

2. Среди членов МО систематически проводится работа по повышению 

квалификации; 

3. Учителя ФК понимают значимость методической работы, принимают активное 

участие в спортивной и оздоровительной жизни своих школ; 

4. Учителя ФК активно агитируют учащихся на соблюдение здорового образа жизни, 

участия в сдачи норм ГТО и углублённого изучения предмета ФК; 

5. Проведены заседания РМО согласно плану работы. 

Затруднения в педагогической работе, выявленные в процессе настоящего анализа, 

могут быть решены благодаря тому, что большая часть педагогов творчески решают 



вопросы обучения, воспитания и физического развития детей. Решение этих проблем 

предполагается обеспечить за счёт целенаправленной методической работы и внутри 

школьного контроля. 

 

5. Задачи на 2023-2024 учебный год  

 

В 2023-2024 учебном году необходимо: 

 

1.Продолжить работу  обновление и углубление теоретических и практических 

знаний по вопросам введения обновленных ФГОС, 

2.Внедрять в практику работы учителей РМО современных образовательных 

технологий, направленных на повышение качества обучения. 

3.Проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий; 

4.Организация методической помощи коллегам; 

5.Продолжить работу по овладению здоровье сберегающими технологиями на 

уроках ФК; 

6.Внедрять в практику работы учителей современных образовательных 

технологий; 

7.Продолжать работу с одарёнными детьми и детей с ослабленным здоровьем; 

8.Создавать благоприятные условия для развития способностей выполнять 

физические упражнения в различных по сложности и меняющихся условиях; 

9.Продолжать проведение мероприятий по выполнению нормативов ВФСК «ГТО»; 

10.Проводить пропаганду физической культуры и спорта как основного средства 

укрепления здоровья и физического развития детей; 

11.Проводить спортивные мероприятия, соревнования, творческие конкурсы, 

направленные на формирование и пропаганду ЗОЖ; 

12.Повышать квалификацию педагогов через дистанционные формы работы, 

участие в форумах, дистанционных семинарах, работа в сетевых профсообществах 

по темам внедрения новых ФГОС; 

13.Помогать адаптироваться молодым специалистам в коллективе, помогать 

преодолевать трудности, возникающие в работе; 

14.Вести пропаганду ЗОЖ в среде родительского сообщества; 

15.Привлекать специалистов ФК из других районов и областей для передачи опыта 

и технологий в области ФК. 

 

 

 
 

 


