
План работы РМО педагогов-психологов и социальных педагогов  

Ломоносовского муниципального района Ленинградской области  

на 2021- 2022 учебный год 

 

1. Цель:  

- повышение теоретического, методического, профессионального мастерства педагогов-психологов и социальных 

педагогов; 

- вооружение педагогов эффективными методами, приемами и технологиями организации урочной и внеурочной 

деятельности; 

- изучение нормативно-правовых документов по организации образовательного процесса; 

- эффективное использование в деятельности методического объединения программных документов; 

- изучение достижений положительного педагогического опыта и достижений педагогической науки и практики; 

- развитие у педагогов способности к рефлексивной оценке своих достижений; 

- формирование у педагогов потребности в повышении своей профессиональной культуры и мастерства; 

- развитие положительной профессиональной мотивации педагога в стремлении к профессиональному росту; 

- развитие коммуникативной культуры педагога; 

- организация работы педагогов по развитию индивидуальных умений учащихся; 

- формирование рефлексивной культуры педагога; 

- формирование культуры качественного использования информационных технологий; 

- повышение эффективности работы  педагогов-психологов и социальных педагогов в школе; 

2. Задачи работы РМО:  

- представление опыта педагогами – психологами и социальными педагогами Ломоносовского муниципального 

района; 



- обобщение опыта успешных практик; 

- презентация современных подходов к организации медиативных практик; 

- решение индивидуальных запросов, возникающих у педагогов-психологов и социальных педагогов района в 

процессе аттестации; 

- повышение нормативно-правовой компетентности педагогов-психологов и социальных педагогов; 

- профилактика эмоционального выгорания педагогов-психологов и социальных педагогов; 

- повышение профессиональной компетентности педагогов-психологов и социальных педагогов ОУ в 

области формирования комплексного подхода к работе со всеми участниками образовательного процесса; 

- повысить профессиональный и культурный уровень педагогов-психологов и социальных педагогов; 

- стимулировать профессиональную и общественную активность; 

- расширить знания в области занимаемой должности; 

- совершенствовать педагогическое и методическое мастерство на основе идей педагогов – новаторов и творчески 

работающих педагогов; 

- совершенствовать методы и стиль взаимодействия на принципах гуманизации, демократизации и гласности; 

- совершенствовать деятельность по организации и содействию творческой, активной, самостоятельной работы 

педагогов во время проведения занятий, так и во внеурочное время; 

- формировать умения и навыки анализа образовательного процесса в целом и самоанализа своей учебно-

воспитательной деятельности в частности; 

- выявлять, обобщать и внедрять передовой педагогический опыт; 

- приобщать педагогов к исследовательской деятельности и др. 

3.  Методическая тема: реализация программы «Ломоносовский район – территория психологической 

безопасности». 

4. Ожидаемые результаты: реализация поставленных задач и проведение всех запланированных мероприятий на 

2021-2022 учебный год. 



 

5. План проведения заседаний РМО: 

 

№ Тема заседания 

(рассматриваемые вопросы) 

Дата 

проведения 

Ответственные Форма 

проведения 

Предполагаемый 

результат 

1 Тема: Цели, задачи и 

подготовительные мероприятия 

по организации методической 

работы в новом 2020-2021 

учебном году. 

1. Обсуждение и утверждение 

плана МО. 

2. Анализ и утверждение 

рабочих программ, планов и 

циклограмм  членов МО на 

2020-2021 учебный год. 

3. Выбор и утверждение тем 

по самообразованию. 

4. Подготовка к проведению 

диагностики: 

- уровень адаптации вновь 

прибывших обучающихся (1,5 

классов); 

- СПТ; 

- растём с Россией; 

- социометрия (7-8 класс); 

- девиантное поведение; 

Сентябрь 

2021 

Краско К.Э. Собрание Утвержден план 

работы МО на 

учебный год. 

Утверждены планы и 

циклограммы работы 

специалистов на 

учебный год. 

Исправление и 

утверждение рабочих 

программ. 

Утверждены темы по 

самообразованию. 

Выбран 

диагностический 

инструментарий. 

Разработана единая 

форма ведения и 

оформления рабочей 

документации. 



- диагностика когнитивной 

сферы для заседаний ППК; 

- диагностика готовности к 

школе. 

2 Тема: Ручеёк – 

консультирование и проверка 

рабочей документации 

специалистов. 

Октябрь 

2021 

Краско К.Э. Консультация Разработка единой 

формы ведения и 

оформления рабочей 

документации 

специалистов. 

3 Тема: Опыт коррекционной и 

развивающей работы 

специалистов. 

1. Анализ результатов 

обследования обучающихся на 

начало учебного года, 

определение направлений 

индивидуальной 

коррекционной работы. 

2. Представление отчетов по 

диагностики обучающихся и 

воспитанников. 

3. Методы и приемы коррекции 

когнитивной и эмоционально-

личностной сферы 

обучающихся и воспитанников 

с ОВЗ 

Ноябрь 

2021 

Краско К.Э. Отчет Определены 

направления 

индивидуальной и 

групповой 

коррекционной 

работы обучающихся 

и воспитанников. 

Представлены отчёты 

специалистами по 

результатам 

диагностики. 

Представлены 

методы и приемы 

коррекции 

эмоционально-

личностной и 

когнитивной сферы 

детей с ОВЗ 



4 Тема: Подготовка 

документации ППК. 

Диагностика когнитивной 

сферы. Диагностика 

девиантного поведения. 

Февраль 

2022 

Краско К.Э. Совещание Определены 

методики и 

документация для 

диагностических 

исследований и 

ТПМПК. 

 

5 Тема: Анализ работы МО 

педагогов-психологов и 

социальных педагогов за 2021-

2022 учебный год. 

1. Анализ 

проведённой работы  

специалистами за 2021-2022 

учебный год.   

2. Подведение 

итогов и анализ работы МО за 

2021-2022 учебный год. 

3. Планирование 

работы МО на 2022 -2023 

учебный год 

Июнь 

2022 

Краско К.Э. Дискуссия Отчѐты 

специалистов. Отчѐт 

о работе МО. 

Проект плана на 2022 

-2023 учебный год 

 

Руководитель РМО: 

  

 


